[ TRiISUNACDE €

5

ONTAS

Yy 8

13 9.48 9.95 10.45 10,97 11,5;2”"
14 12.10 12.71 13.35 14.02 14.72
15 15.46 16.23 17.04 17.89 18.78
16 19.72 20.71 21.75 22.84 23.98

il Cargos de provimento em comissao:

PADRAO VALOR EM R$
01 359,86
02 608,32
03 856,83
04 1.028,22
05 1.199,59
06 1.456,66
07 1.713,76
08 2.056,44
09 2.399,23
10 3.086,55

lll. Das funcées gratificadas:

PADRAQ VALOR EM R$
01 162,67
02 236,18
03 295,85
| 04 353.68
| 05 47149
06 589,63
07 707.41
08 825,37
09 943,31

Art. 24 Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente pelo
referencial, serao arredondados para a unidade de centavo seguinte.
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TRiSUNAL DE CONTAS

Art. 25 O valor do padrao de referencia € de R$ 405,00 (quatrocentos e cinco reais), 0
reajuste do padrdo de referencia sera de acordo com o percentual de revisao geral
anual de acordo com as disposi¢cdes do inciso “X” do art. 37 da Constituicdo Federal.

CAPITULOV
DO ADICIONAL POR ESCOLARIDADE

Art. 26 Fica instituido para os servidores municipais de cargo efetivo, regime estatutario, a
vantagem adicional por escolaridade em percentual incidente sobre o menor padrao de
vencimentos do quadro de servidores do Municipio, n&o sendo os percentuais cumulativos.

1. Os servidores cuja escolaridade minima para o cargo seja ensino
fundamental incompleto terdo direito a um adicional de escolaridade de 2% (dois por cento),
quando concluirem o ensino fundamental; 4% (quatro por cento), quando concluirem o ensino
meédio; 6% (seis por cento), quando concluirem o ensino tecnico; 8% (oito por cento), quando
concluirem o ensino superior; e 8% (nove por cento), quando concluirem o curso de pés-
graduacéo grau de especializacdo com aderéncia a competéncia funcional de origem;

2. Os servidores cuja escolaridade minima para o cargo seja ensino
fundamental completo terdo direito a um adicional de escolaridade de 4% (quatro por cento)
quando concluirem o ensino médio; 6% (seis por cento), quando concluirem o ensino técnico; 8%
{oito por cento), quando concluirem o ensino superior: e 9% (nove por cento), quando concluirem
o curso de pos-graduacao grau de especializacdo com aderéncia a competéncia funcional de
origem:

3. Os servidores cuja escolaridade minima para o cargo seja ensino medio
terdo direito a um adicional de escolaridade de 6% (seis por cento) quando concluirem o ensino
técnico; 8% (oito por cento), quando concluirem o ensino superior; € 9% (nove por cento),
quando concluirem o curso de pos-graduacao grau de especializagdo com aderéncia a
competéncia funcional de origem;

4. Os servidores cuja escolaridade minima para o cargo seja ensino medio
com habilitagdo em curso técnico terdo direito a um adicional de escolaridade de 8% (oito por
cento) quando concluirem o ensino superior; 9% (nove por cento), quando concluirem o curso de
pos-graduacao grau de especializacao com aderéncia a competéncia funcional de origem;..

5. Os servidores cuja escolaridade minima para o cargo seja ensino
superior terdo direito a um adicional de escolaridade de 9% (nove por cento) quando concluirem
curso de pos-graduagdo grau de especializagéo com aderéncia a competenc:la funcnonai de
ongem: :

_ CAPITULO VI ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS "

Art. 27 As despesas decorrentes da aplicagao desta lei, correrdo a conta das dotacoes
orgamentarias proprias. o
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Art. 28 Ficam revogadas as Leis Municipais n.° 972/2007, 1.152/2010, 1.245/2010,
1.248/2010, 1.263/2011 e 1.272/2011.

Art. 29 Estailei entra em vigor"lna data de sua publicagéo.

kY

GABINETE QQ PREFEITO MUNICIPAL DE COXILHA, em 17 de outubro de 2011.

&Y

Prefeito Municipal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se;
Em 17.10.2011.

Yoinei Thomaz Xavier
incia! Administrativo
0¥ 575652 140-94

_ : Paging 10
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Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Coxilha

LE!I MUNICIPAL N.° 1.349, DE 06 DE MARCO DE 2012.
atesto para os devidos fins gue o presente I
ceoumaenio fol publicado no Sagude da Prafeitura
thimicipal de Coxitha onde habitualmenie so “Altera Lei Municipal N° 1.323. de 27 de
. b

publicam os afcm of;cnes g0 municipio, de z .
S (i A Qe 0.0 03 40 e dezembro de 2011 e da outras
providéncias.”

Em Qﬁ(’ﬂ JI/Q

\/Oaff\é\,[)

5. Resp. Publicags
VZ) Prefeito Municipal de Coxilha, USANDO das atribuigdes que lhe
sao conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Coxilha aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lek

Art.1°. Ficam alterados os artigos 3° e 19 da Lei Municipal n® 1.323, de 27 de
dezembro de 2011, os quais passarao a ter a seguinte redacao.

_Art. 3° - O guadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo ndmero de cargos e padrdes de

vencimento.

DENOMINACAO DA CATEGORIA ! N° DE PADRAO DE

FUNCIONAL CARGOS VENCIMENTO

‘Assistente Administrativo 02 07
Assistente Social ) 01 09
Auxiliar Administrativo 07 05
:Auxﬂi';a'r de Almoxarifado 02 | 04
Auxiliar de Atendimento o 01 05
Auxiliar de Biblioteca 01 05
Auxiliar de Contabilidade o 6
Auxiliar de Escriturario T 01 ] 04
Auxiliar Tributario ( S \} 01 04 ]
Boz‘wrach@é?’o \ VVVVV / / 01 03
Dentista | \\‘ / 01 14
Dentista |l T T 01 11
'iv-éietricié‘ta o ‘:‘15}\’// / 01 04

»// \: \\ - B

Av. Fioravante Franciosi, 68 - CEP: 99.145-000 - Coxilha -~ RS
Fone/tax: (54) 33792500 - www.pmcoxitha rs.govbr - E-mail: pmcoxitha@pmeoxithars.govbr



Estado do Rio Grande do Sul
prefeitura Municipal de Coxilha

[ TRIBUNAL BE CONTAS )

W
P \
-

Encanador de Rede D'Agua 01 04
Encarregado do Servico de Abastecimento 01 08
de Agua

Enfermeiro 01 13
Fiscal Ambiental 01 08
Fiscal Tributario 01 08
Fonoaudidlogo 01 09
"Jvnspetor Sanitario 01 08
Inspetor Tributario 01 08
instrutor de Escolinha de Futebol 01 05
Instrutor de Informatica 01 08
Mecanico 01 04
Medico — Clinico Geral 01 1M1
Medico — Ginecologia 01 11
Médico — Pediatra 01 1
‘Merendeira 04 02 -
Monitor de Atividades 05 04
Monitor de Disciplina 01 05
Motorista Operador de Maquinas 26 05
Nutricionista 01 08
Oficial Administrativo 03 06
‘Operador de Computador 01 08
Operario de servigos Gerais 09 02
Orientador Social 01 05 B
Psicologo 01 10
Recepcionista B 02 05
Responsavel pela Secao de Pessoal / o ;/QT 08
Responsavel pelo Controle Interno ( 01 10
Servente/Faxineiro » Al /,/ 12 02
Supervisor de Engenharia \§ e 01 10

Av Fioravante Franciosi, 68 - CEP* 99,145-000 - Coxilha - RS
Fone/Faxe (54) 33792500 - www.pmeoxitha.rs.govbr - E-maill pmcoxitha@omcoxilha.rs.aovhr
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Técnico Agricola 01 07
Técnico em Contabilidade 01 09
Técnico em Enfermagem 02 08
Tesoureiro 01 09
Vigia Y BCE

Art. 19 - F o seguinte o quadro dos cargos em comissédo e fungdes gratificadas da
administragao centralizada do Executivo Municipal:

DENOMINAGCAO N° DE PADRAO
CARGOS E
FUNCOES
Administrador do Patrimonio Desportivo 01 CC.3
Assessor de Comunicagtes 01 CC.5
Assessor de Cursos de Artesanatos, costuras 02 CC.3
e Trabalhos
Assessor do Setor de Controle da Producao 01 CC.3
Primaria
Assessores de Secretario 08 CC.3
Assistente Juridico 01 FG.8
Assistente Social 01 CC.5
Auxitiar do Controle Interno 02 CCA4elouFG4
Chefe da Creche Municipal 01 CC.6elou FGB
Chefe da Secéo de Pessoal 01 CC.9
Chefe de Almoxarifado 01 CC.3elouFG.3
Chefe de Gabinete 01 CC.5
Chefe de Obras 01 CC.6
Chefe de Secac de Maquinas e 01 CC.2e/louFG2
Equipamentos Rodoviarios
Chefe de Turma . 03 CC3elouFG.3
e Y
Chefe do Setor de Coleta de Lixo e LimpeZa 0l CC.1e/ou FGA
Urbana /
Coordenador de Servicos Rodoviarios { /’l 02 CC3elouFG3
N
Diretor de Departamento de Compras) b// 01 CC.bel/ouFG5H
Diretor de Servigos Ambientais \.,. ,x/ 01 CC.5e/ou FG5
Pan

g %
o

Ay, Floravante F:amsitﬁi, 68 - CEP: 99.145-000 - Coxitha - RS
Fone/Fax (54} 33792500 - www pmeoxitha rsoovhr - Emaill pmooxdtha@pmcoxitha.rs.aovby
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Dirigente da Cultura 01 CC.5 elou FG 05
Dirigente do Desporto 01 CC.5
Elaborador de Projetos 01 CC.7
Encarregado da Capela Moruana e/ou 01 CC.3
Cemiterio

Encarregado da Rede Elétrica dos Sistemas 01 FG.01

de Abastecimento de Agua

Encarregado de Servigos de Abastecimento 01 FG.1

de Agua

instrutor de Cursos de Artesanatos, costuras 02 CC.5

e Trabalhos

Instrutor e Acompanhante do Grupo de 01 CC.5
Terceira ldade

Instrutor Regente de Coral 01 CC.3
 Médico Veterinario 01 CCS9
Mestre de Obras e Construcoes 02 CC.3elou FG.3
Motorista do Conselho Tutelar 01 FG.3
Motorista do Gabinete 01 CC.5
Frocurador Juridico 01 CC.9
RrResponsavel pelo Patriménio 01 CC6elouFG6
Responsavel pelo Setor de Licitagdes 01 CC.6elouFG.H
Secretario Municipal 08 Subsidic

Art. 2°. A sintese dos deveres e alribuigdes do cargo efetivo incluido ne rol da
nova radacao do art. 3° da Lei n"/j/3'2‘3', de>7 de dezembro de 2011, constante do
Anexo |, faz parte integrante desta Lei. Ve

g rd
, S/
Art. 3° Esta Lei}{eﬁtra em}'gé/r na data de sua publicacao, revegando as
4

disposicoes em contrari ) s

{

™ 1
SAWF{DO PREFEITO MUNICIPAL, em 06 de margo de 2012.
i\“‘vf

CLEMlR’féSE RIGO
Prgféﬁo Municiphl

- \‘_ Publique-se, registre-se € cumpra-se;
Em 06.03.2012.

Av. Fioravante Franciosi, 68 - CEP: 89.145-000 - Coxitha - RS
Fone/Fax (54} 3279.2500 - wwwe nmeoxitha rs.oovbr ~ Femail amenxithaginmensilha re anvibr

e
i



TRIBUNAL DE CONTAS
Estadoe do Rio Grande do Sul

@y@?@%@m

\

unicipal de Coxilha o R
EI MUNICIPAL N° 590/02 DE 21 DE OUTUBRO DE 2007.

Dispde sobre o regime jur'dim dos
servzdores publicos do Municipio, revoga
"3 fe 027/93 e as alteragbes que a elz
'?;qr_a{z’s introduzidas e d&d  oufras
providéncias.

O Prefeite Municipal de Coxilha, JOAQO LUIZ VICENZ! no uso
de suas atribuicbes legais, na f@sma o amgo 54, da Lei
Orgénica ao Municipio, faz saber que ¢ legisiative aprovou &
ele sanciona & promulga a seguinte Let

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - bEsta Lel instilui o regime juridico dos
servidores publicos do Municipic de Coxiltha.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lel servidor
publico € a pessoa legamente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publice € o criado em lei, em
numerc certo, com denominagdo propria, remunerado pelos cofres municipais, ao ma%
corresponde um conjunto de alribuicdes e responsabilidades cometidas a servi
publico.

Paragrafo unico - Os cargos puplicos serio de
provimento efelivo ou em comissac.

Art. 4° - A investidura em cargo publico
depende de aprovacds previa em concurso publico de provas ou de provas e tituios, de
acordo com a nalureze e a complexidade do carge na forma prevista em e

ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissado declarade em lel de livre
nomeacao e excneragac.

§ g M t} 3\!’93?-‘@“:5 a eél'ﬁ Ca! {5{./ ’t..%o Uza“ﬂété ¢ i&-’
,UJ* §§C§ .:‘Zi) Swg a # C’g CO ‘Cui (o1 dEl st QVaS e i!’fUEOS

_§ 2° - Somente poder&o ser criados cargos <
g;mviz“*‘*”*ﬂ‘m em comisséo para atender encargos de diregio, chefia ou assessor i}rpmto,
e seu provimento, nos casos. condigdes & percentuais minimos, sera destinade aos
befwdofc de carreira

Art. 5° - Funcao gratificada € a instituida por e

Ssessora r«ms sendo prwaw@ de
05 requisitos para o exercicio

LR Ii

encargos de diregao, chefla ou a
cargo de provimento efetive, observados

Art. 8° - E veda
s diversas das de seu cargo, exceto encargo
mento e conissdes legals

de direcac, chefia ou

Av. Fioravante Franciosi, 68 - Fone (54) 379-1144 - Fax (54) 379-1077 - CEP 99.145-000
Coxilha - RS - E-mail: pmcoxitha@pro.via-rs com.br

do cometer ac servidor
s
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Art. 49 - Sera lormnada sem efeito a desighacac
o servidor gue néo entrar no exercicio da fungdo gratificads '“ noe ,o azo de m%s dizs &

AN

B’
- d contar da publicacdo de ato de investidura.

recar {amhé ;? &m mﬁédc’ cmam@ d{: wq ,ere% w *ti :

oderd
posto a disposicao d
Art. 81 - F faculiado so servidor efetivo do

S

Municipio, quando indicade para o exercicio de cargo em comissia, optar pelo
? i &~ ¥

provimento sob a forma de funcdo gratificada correspondente.
Art. B2 - Alei indicara os casos e condicbes em

Gque 0S Cargos em comissdo seréo exercidos prefere
ocupantes de cargos de provimento sfetiv
TITULO W

DO REGIME DO TRABALHO
CAPITULO |

DO HORARIO E DC PONTQ
Art. 83 - O Prefeitc determinarg, quando nZo

ulamento, o horario de expediente das repartighes

Art. 84 - O horario normal de trabalho de cada
Sido na isgisiacéc especifica, nao podendo ser superior a
a e quatlro horas semanais.

Art. 55 - Atendenao & conveniéncia ou &
¢ mediante acordo ascrito, podera ser instituido sisiema de

‘ am

cargo ou fungdoe € o estabelec

oito horas dig

M gue a jornada diaria podera ser superior a oile

horas. sendo o exeesst de horas CD""‘OG"ESQ‘QO pea fus“rcspmamze dirminuigao em
outro dia, observada sempre a jornada maxima sema

Art. 56 - A fregiuéncia do servidor serd
controiada

I - pelo ponto;

I - pela forma determinada em regulamentc.

guanto aos servidoras ndo sujeitos ac ponto.

§ 1° - Ponto € o registro, mecanico ou nac, que
assinala o comparecimento do senvidor ao servico e pelc qual se verifica, diariamente.

asug e nirada e saida.
§ 2° - Salvc nos casos do inciso 1 deste artigo

servidor do regisiro do ponio e abonar faitas a0 servico.

CAPITULO 1
DO SERVICO EXTRAORDINARIO
Art, 57 - A prestacdc de servigos

extracrdinarios sf; podera ocorrer por expressa determinacdc da au?@r‘dad@
& e solicitacdo fundamentada do chefe da repartico, ou de ofic

competente, media
Av. Filoravante Francrosi 68 - Fone (54) 379-11 - Fax (54) 379-1077 - CEP 99.145.000
Coxilha - RS - E-mail: pmcoxi h,a@pro.via-rs.com,br {3
M
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; § 19 - & servigo exiraordinario ae A remuneraco
p:y hora de rabalno que exceda o periodo normal, com acréscimo de cinquenta por

cenic erm relacéo 3 nora normal.

§ 2° - Salvoc nosS Cas0s  excepcionais.
stificados, ndo podera ¢ trabalho em horaric exlracrdingric exceder g

Art. 58 - O servige  extraordinario,

gxcepcionaiments, ;C}db(«’—% ser realizado sob a forma de piantbes para assegurar o
funcionamenio dos servigas municipais ininterruptos.
O piaméo extmard'ﬂa;:c

Paragrafo unico -

. sl g Eom s o g 114y y
visa g substituicdo do plantonista titular legalmente

_Art. 59 - O exercicio de cargo em ::@m‘sssé@ oLt
de funcdo gratificada, ndo sujeito ac controle de ponto, exciul @ remuneragdo por

s
8ervico e extraordinario.

CAPITULO i
DO REPOUSO SEMANAL
Art. 80 - O servidor tera direitc a repousc
ado, num dia de cada semana, preferencialmente aos domingos, bem como
nos dias feriados civis e religiosos.
§ 1° - A remuneragdc do dia de repousc
correspondera a urn dia normal de trabalho.
§ 2° - consideram-se ja remunerados os dias
de repouso semanal do servidor mensalista, cu ;cs vencimento remunera trinta dias.
,ﬁ@s’t 61 - Perdera a remuneragac do repousc o
;za@w‘fi@r que %_ivéi‘ ‘anar‘s sem moetivo justificado, ac servico durante a semana, mesmo
i1

Paragrafo Gnico - 320 To?mos justificados as
concessdas, linencas & afastamentos previstos em lei, nas quais o servidor continuara
com direiic o vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 82 - Nos servigos publicos ininterruptos
coe 5 o frabalho nos dias feriados civis & religiosos, hipdlesa em que as
0ras ‘aaaewcﬂa e@}c Q?g&%‘l com af*rebc mo de cinguenta por cento, salvo a

S die ‘

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAC
Art. 83 - Vencimenio é a re ‘f’bu‘@é@ vaga ac
servidor pelo efetive exercicio do cargo, correspondente ao valor fixado em i
Art. 84 - Remuneragdc €& © vencimenic
acrescido das vaniagens permanentes, esiabelecidas em let.

Av. Fioravante Franciosi, 68 - Fone (54) 379-1144 - Fax (54) 379-1077 - CEP 99.145-000
Coxitha - RS - E-mail: pmcoxilha@pro via-rs.com . br
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Art. 87 - Os servidores que exec
atividades penosas, insalubres ou perigosas, faréo jus a um a itf‘amai incidente sobre o
valor do menor Qﬁd?é@ a% sencimentos do o,,arfrr::s de servidores do Municipio.

H

Paragrafo unico - As atividades penosas,
insalubres ou perigosas serac definidas em lel propria.

Art. 88 - O exercici rj’n ividade em condigbes
ervidor a percep¢ao de um ad na;, respectivamenie,
to, se ur‘do a classificacdo nos graus maximo, médio

{Sw

Art. 89 - Os adicionais de periculosidade e de
penosidade seréo, respectivamente, de trinta e vinte por cento.

Art. 90 - OUs adicionais de penosidade,
insalubridade e periculosidade ndo sé&o acumulaveis, cabendo a0 servidor oplar por um
deles, quando for ¢ case.

Art. 91 - O direito aoc adiciona! de penosidade.
insaiubnidade ou periculesidade, cessara com a eliminacao <:§ condigdes ou dos
riscos gue Céeram Causa & sua Concessao, sen §<r> sua concess 't> ou eliminaca:n
precedidas de laude pericial, realizado por Medico ou Engenheiro do Trabalho.

Subsecdo IV
Do adicional_ gz_:atgrm

Art. 92 - O servidor que prestar trabaiho
noturno fard jus a um adicional de 20% sobre o vencimento do cargo.

__§ 1° - Considera-se frabalho noturmno, para
asfeito deste artigo, o exscutado entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia
seguinte.

§ 2° - Nos horarios mistos, assim entendidos 0s
que abrangem periodos diurnos & noturnos, o adicional serd pago proporcionalmente

as horas de rapali

.5 =2
)
&
-
e

SECAQ il
Do prémio por assiduidade

Art. 93 - ApOs cada cinco anos inintarrupios de
ontar da investidura em ¢ rgo de provimenio efetivo,
r assiduidade de vaior igual 2 um més de vencimento
sze;&a no exercicio de ca gn am comissao ou funcdo

Service prast&gm ac Municipio, a ¢
0 servidor fara [ug 2 um prémio 0o
do seu cargoe efetivo, masmo gue
gratificada.

Art. 84 - Interrompem o quinglénio, para
efeitos do artigo anterior, as seguintes ocorréncias:

I - penaiidade disciplinar de suspensao;,
i1 - afastamento do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

- e (54) 379-1144 - Fax (54) 379-1077 - CEP 89 145-000
RS - E-mail: pmeoxitha@npro via-rs.com br
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CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIQ_

PADRAO: CC. 3

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritorio, que  envolvam

© responsabilidade e capacidade de julgamento; ‘conhecimento de legislagao
:  atinente ao servigo publico.

ATRIBUI(;OES Executar trabalhos de escritério, compreendidos em rotinas pré-
2 estabelecidas que possam ser prontamente aprendidos e que requeiram alguma
capacidade de julgamento; anotar informagbes rotineiras e expedientes; atender
as ligacoes telefonicas destinadas a sua secretaria; auxiliar na elaboracdo de

Lol S A e e

ficharios, extrair certiddes; obter informagbes de fontes determinadas e fornecer aos
interessados, pessoalmente ou por telefone; executar Servicos
datilografia variados, tais como: oficios, memorandos, cartas, etc., desenvolver os servicos de
recebimento e armazenamento de materiais e suprimentos em geral, contando-
os, medindo-os e identificando-os; auxiliar na conferéncia de cheques, folhas de
levantamento, preencher fichas, livros, boletins, formularios, quadros
demonstrativos, guias de andamento de processos, mapa de controle de servicos
e outros; numerar e carimbar expedientes em geral; proceder e orientar as byscas
e arquivamento de expedientes tais como: processo, fichas, oficios, memorér\dgs.,
livios e outros documentos, proceder e orientar o arquivamento de publicagdes,
jornais, revistas, boletins e outras informagdes de interesse do oérgdo;, assessorar
o secretdrio em todas as tarefas para o bom andamento da secretaria e ter
conhecimento da legislacao aplicavel, e executar tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:
HORARIO: & disposicao do Prefeito Municipal.
OUTROS: o exercicio e/ou funcdo podera determinar a realizagao ﬁe viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados. g
!
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 3“«%
ESCOLARIDADE Ensino Médio
IDADE: Minima de 18 anos \L//
\f%*s
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.
1! . Paglna62 e i
2 Av Floravante Franctos; 68 - CEP: 99. 145 OOO Coxﬂha RS
i‘i Fone/Fay: {84Y 22740 2RNAN £ ommnil mmm sl D !
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 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

_PADRAO: CC.5
SINTESE DOS DEVERES: Planejar Programas na area social e prover a sua
execucdo, estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar - os trabalhos relativos a
area social.

ATRIBUICOES: Realizar ou organizar estudos e pesquisas no campo de
assisténcia social, preparar programas de trabalho referentes ao servico social.
Realizar e interpretar pesquisas  sociais; encaminhar  pacientes ao  hospital
acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo os
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e
de sua familia, fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; orientar nas selegdes socio-econdmicas para a concessdo de
bolsa de estudo e ingresso nas colonias de férias, selecionar candidatos aos programas e
projetos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc; orientar investigagoes
sobre a situagdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas;
manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de criancas
abandonadas, fazer 5
levantamentos  socio-econémicos com  visitas e planejamento  habitacional nas :
comunidades, prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengdo, bem

como as suas respectivas familias; executar outras tarefas correlatas. T ' ? ,a -
CONDICOES DE TRABALHO: e
HORARIO: 4 disposicao do Prefeito Municipal. ¥

OUTROS: o exercicio e/ou fungao podera determinar a realizagao de wagens e trabalhos aos
sabados, domingos € feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Nivel Superior (graduagao em Servigo Social).

IDADE: Minima de 21 anos N/
N\ e
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do Prefeito Municipal. ‘?\\\\‘
Pagina 64 - B
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_ACAVRGO: AUXILIAR DO CONTROLE INTERNO
PADRAO: CC.4 e/ou FG.4

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar na avaliagao, orientacdo de todos os atos do executivo
municipal, para manter o controle da gestdo publica no cumprimento da legislacao vigente.

ATRIBUIQOES Auxiliar na avaliagao e cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas

no Plano plurianual; auxiliar na verificagdo e obtencdo das metas estabelecidas na Lei de

Diretrizes Orgamentarias — LDO; auxiliar na verificaggo dos limites e condigbes para realizagdo

de operacoes de crédito e inscricdo em restos a pagar; auxiliar na verificagao do limite da

despesa total com pessoal; auxiliar na verificagdo as providéncias tomadas para reconducao

dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites; auxiliar na
verificagao do cumprimento do limite de repasses financeiros ao legislativo municipal; auxiliar no

controle da execugao orcamentaria; auxiliar na avaliagao dos procedimentos adotados para a
regularizacao da receita e da despesa publica; Auxiliar na verificagao periodica das conciliagdes

bancarias e da Tesouraria Municipal (caixa); auxiliar na verificacdo de Contratos, e Convénios

firmados pelo municipio com terceiros; auxiliar na verificacdo da correta aplicagdo das
transferéncias voluntarias; auxiliar no controle da destinagao de recursos para os setores publico ... —
e privado; auxiliar na verificacao da escrituragdo das contas publicas; auxiliar na aprec;agam
relatorio de gestéo fiscal; auxiliar na avaliacdo dos resultados obtidos pelos administradores.na i)
execucdo dos programas de governo e aplicagdo dos recursos or¢camentarios; auxiliar na
orientacdo dos atos normativos para os Orgdos Setoriais; auxiliar na elaboracdo do regimento

interno, a ser baixado por Decreto do Executivo; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
HORARIO: a disposicéo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungdo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
IDADE: Minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo do Prefeito Municipal. « N

% Av Fioravante Franc1051 68 - CEP 99. 145 000 Coxﬂha RS
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“CARGO DIRETOR DE SERVICOS AMBIENTAIS
PADRAO: CC.5

SINTESE DOS DEVERES: Diregdo, supervisdo, programacao, coordenacao, orientacdo e
responsabilidade técnica no &mbito das atribuicdes respectivas, Assisténcia, assessoria.

ATRIBUIGOES: observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislacao municipal ambiental
vigente; fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econémicos, o poder publico e
a populacdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso,
decorrentes de seus atos; assessorar na emissao de documentos pertinentes as atividades de
controle, certidoes, declaragbes, programar e assessorar a execugao das atividades de controle
de arborizagdo, participar de projetos de tratamento de dejetos industriais, de
armazenamento e de reciclagem do lixo, acompanhar nas vistorias e pareceres
técnicos de processos administrativos com vistas ao Licenciamento Ambiental de
Atividades de impacto local e outras atividades correlatas.

CONQI(}OES DE TRABALHO:
HORARIOQ: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: \
ESCOLARIDADE: Tecnologo em Gestao Ambiental e/ou Superior ha Area Amb|§>maI r
IDADE: Minima de 18 anos. @

-
RECRUTAMENTO: Livre nomeacdo do Prefeito Municipal. e <
N

Av. Fioravante Franciosi, 68 - CEP: 99.145- 000 Coxilha - RS
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‘CARGO: ELABORADOR DE PROJETOS S
PADRAO: CC.7

SINTESE DOS DEVERES: Projetar, planejar, elaborar e examinar projetos
buscando recursos Federais e Estaduais. i

ATRIBUICOES:  Projetar, planejar, elaborar e examinar projetos  buscando
recursos Federais e  Estaduais; orientar, opinar, supervisionar e  executar
atividades relacionadas com pesquisas, estudos, analises, interpretacoes,
planejamento de anteprojetos municipais; executar outras atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

HORARIO: 4 disposicao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcdo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
IDADE: Minima de 18 anos

b
]

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

Av. Fioravante Franciosi, 68 - CEP: 99.145-000 - Coxilha - RS
Fone/Fax: {54) 3379.2500 - E-mail: pmcoxilha@pro.via-rs.com.br : *Whp
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CARGO: ENCARREGADO DA REDE ELETRICA DOS SISTEMAS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA -

 PADRAO: FG1

SINTESE DOS DEVERES: Instalagdo, manutengao e conserto de instalagoes elétricas junto aos
pogos artesianos e sistemas de abastecimento de dgua no Municipio.

B ATRIBUIQOES Executar os servigos elétricos necessarios & manutencao do funcionamento das
bombas de abastecimento nos pocos artesianos, acompanhando a regularidade desta atividade,

realizando consertos e reparacoes necessarias, visando a prestacao continua e permanente dos
servicos de abastecimento de agua na sede do municipio, zona urbana, bem como na zona rural.

CONDIGOES DE TRABALHO:
HORARIO: a disposi¢ao do Prefeito Municipal

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Cursos em Eletricidade e aptiddo para o exercicio da funcéo.
IDADE: Minima de 18 anos

)

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

/)
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CARGO: INSTRUTOR DE CURSOS DE ARTESANATO, COSTURAS E TRABALHOS

_PADRAOQ: CC.5

SINTESE DOS DEVERES: Instruir as turmas de maes e adolescentes e outros
interessados com trabathos artesanais. :

ATRIBUIGOES: Instruir as turmas de maes e adolescentes e outros interessados
a realizar trabalhos artesanais com qualidade, podendo o0s mesmos ser
comercializados, utilizando técnicas de pintura em tecido, pintura em madeira,
artesanato em jornal, biscuit, corte e costura, corte de cabelo, manicure, trico,
croché, bordados, aproveitamentos em retalhos de tecido, bonecas de I3,
promover oficinas de artesanato na sede e nas comunidades do interior do

municipio, realizar trabalhos assistenciais, executar outras atividades correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

HORARIO: & disposicao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcdo podera determinar a realizacao de wagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: { :
ESCOLARIDADE: Ensino Médio ] 7
IDADE: Minima de 18 anos /

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo do Prefeito Munici@l.

Av. Fioravante Francnos: 68 - CEP: 99.145- 000 Coxulha RS

Fone/Fax: (54) 23376 2500 - F-mail nmeoxilha@nra via-re com hr
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. .CARGO INSTRUTOR E ACOMPANHANTE DO GRUPO DE TERCEIRA IDADE

_PADRAO: CC.5
SINTESE DOS DEVERES: Trabalhos com atividades fisicas e recreativas.

ATRIBUICOES: Trabalhos com atividades fisicas e recreativas com o grupo da
Terceira Idade, desenvolvimento da coordenacdo motora, auxiliar na saude fisica
e mental, acompanhar o grupo nos encontros e passeios fora do municipio,
integrar os grupos da sede com os do interior; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

HORARIO: & disposicao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso  Superior de Educagdo Fisica com  especializagao
Gerontologia.

IDADE: Minima de 21 anos

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do Prefeito Municipal.

e Pagina 88 :
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CARGO: INSTRUTOR E REGENTE DO CORAL
PADRAO: CC.3

SINTESE DOS DEVERES: Formar e organizar grupos de cantos, selecionar
musicas e cantos, demonstrar aptidao e vivéncia musical. ’

ATRIBUIGOES:  Classificar vozes, ministrar exercicios de respiragdo,  posicao

postural. Ensinar a usar textos canticos e a memorizar, motivar e despertar sobre
a importancia cultural do canto e realizar as demais tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: a disposi¢cdo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungdo poderad determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
IDADE: Minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do Prefeito Municipal.

% .
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