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§ 4° - Os beneficios previstos na Lei 386/89, com as altcraqoes
introduzidas na presente, serdo estendidos também as familias residentes na area
rural do Municipio.

Art. 3° - Para aquelas familias que dese‘jarem construir suas casas de
moradia, através do financiamento retro mencionado, mas que n3o tiverem terreno
proprio, fica o Poder Executivo Municipai autorizado a coficeder Direito Real de Uso
Sobre Terrenos Municipais, por prazo indeteminado, obedecendo 0s seguintes .
reqguisitos:

&) Sobre os terrenos concedidos em Direito Real de Uso, somente
pcderdo ser edificadas as casas de moradia que forem financiadas pela Caixa
Econémica Federal, através do Programa mencionado no arfigo prmeiro’
desta Lei;

b} Os terrenos a serem concedidos na fci"na desta L.ei, deveréo ter
uma area superficial de 200,60 m* (duzemntos metms quadrados), sendc
10,GG{dez) metros de frente & de fundos, por 20 OO(Vlﬂte) metros de frente a
fundos.

Art. 4° - Além dos beneficios acima rere'idos fica ainda autorizado o
Municipio de Coxilha a colelar os documentos e promover us alos que forerr_
indispenséaveis para 0 encaminhamento das propostas de financiamentos junto &
Caixa Econdmica Federal, bem como a fomecer gratwtamente 08 senvigos de
terraplanagem gue se fizerem necessarios em todos os terrenos que forem utilizados
para as construgdes das casas de moradias.

Art. 5° - O beneficidrio assumira diretamente junto & Caixa Econdmica
Federal todas as obrigaches decoiventes do unanciamento a ser tberado para a
constru¢do de sua casa de moradia, assim como devera efetuar o pagamento das
diferengas que houverem no tocante & mac-de-Obra, quardo o moniante for superior
ao atxilio prevists no artigo segundo e seus paragrafos, da presente Lei Municipal.

Art. 6° - A inscricdo dos interessados devera ser reaglizada junto ao
Departamento de Assisténcia Social do Municipio | sendo que ¢ estudo de todas as
inschActes e a selec@o dos interessados serd procedida pelo Conselho Municipal de
Assisténcia social, devendo sua decisdo ser fundamentada.

Paragrafo unico — Para poder se inscre\l!er no presente Programa,
habilitando-se a receber os bensficios nale previstos, oslinteressados serdo cumprir
estes requisitos:

a) Comprovar que residem na éarea temitarial do Municipio de
Coxitha, ha 5 (cinco) anos ou mais, contados do|dia em que for realizada a
sua iNSCricao;
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b) Comprovar sua condigdo de Familia de Baixa Renda, dentro das
normas previstas e adotadas pelo Departamenio de Assisténcia Sociat do
Municipic.

Art. 7° - A responsabmdade peia amphagao manuteng,ao CONSErvagao
efou reformas que se fizerem necessarias nos imdveis que forem construidos, seréo
de inteira responsabifidade dos beneficiarios, nenhuma |responsabilidade recaindo
para o Municipio. !

!

Paragrafo Unico — As casas que forem edificadas sobre termenos do
Municipio de Coxitha, concedidos em Direito Real de Uso para o beneficiario,
somente poderdo ser ampliadas ou modificadas, se obedecerem as plantas padrbes
adotadas e fomecidas gratuitamente peio mesmo, para que se mantenha a mesma
arquitetura das construgdes ja existentes.

Art, 8° - Revogado.

Art. 9° - As despesas previstas na presente Lei, serda cumpnidas pelas
dotagGes orgamentarias a seguir descritas:
05.04.16.482.059.1.006 Construcéo de Casas Populares Auxilio para Construgao
da Casa Propria
3390.48.00.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas

Art. 10° - Revogado

Art. 11° - Os demais artigos e previsoes da Lei 388/99, permanecerdc

inatterados. |

_ |
Art. 12° - A presente Lei, entra em vigor na data de sua publicagao,

revogam-se as disposigbes em contrério e 05 arts. 8° e 10° da Lei 388/99, de 23 de
agosto de 1999,

Gabinete do Prefeito Municipai de Coxilha.
Coxitha - RS, em 24 de abril de 2002,
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LEI MUNICIPAL NYUMERO 388/99. DE 23 DE AGOSTQO DE 1999,

1

““ Institui o Programa de Concessido de Direito Real
de Uso de Terrenos do Municipio, fomecimento de
awxilio para despesas com mio-de-obra e prevé
outras providéncias. *

O Prefeito Municipal de Coxitha, ILDO JOSE QRTH, no uso das
b

- atribuigtes legais que Ihe sdo conferidas pefa legislagdo vigente, faz

saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € ele

sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal:

Art.1° - Fica instituido o Programa de Coricessdo de Direito Real de Uso sobre
Terrenos Municipais e Fornecimento de Auxilio para Despesas com Mac-de-Obra, destinado a
atender familias de baixa renda, que forem construir suas casas de moradia através do “Programa
Para Crédito de Materiais de Construgdo’, administrado e liberado pela Caixa Econdmica Federal.

Art2°- Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder para cada
uma das familias que forem construir suas casas de moradm através do Programa da Caixa
Econdmica Federal, devidamente identificado no artigo pnmelro desta Lei, um auxilio destinario
unicamente para pagamento da mao-de-obra que se fizer necess;ma para as construgdes.

§ 1° - O valor do auxilio sera de RS.1.400,00 {um mil € quatrocentos reais) para cada
uma das familias beneficiadas;

§ 2° - O montante acima referido sera repass do em duas parcelas, no valor de
RS$.700,00 (setecentos reais) cada uma, sendo a primeira quaﬂdo tiver sido edificada pelo menos

50% (cingiienta por cento) da casa de moradia, enquanto que.a segunda serd paga quando a obra

estiver conciuida,

§ 3° - Para ser possive! a liberagio das duas parcelas mencionadas ro paragrafo
“anterior, devera a obra ser vistoriada pelo Supervisor de Engenharia do Municipio, que expedira
Atestado comprovando as etapas que foram concluidas, Este documento deverd acompanhar a
documentagdo contabil a ser celebrada por ocasifo do pagamento das parcelas.

Art.3° - Para aquelas familias que desejarem construir suas casas de moradia,
através do financiamento retro mencionado, mas que nZo tiverem terreno proprio, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a conceder Direito Real de Uso Sobre Terrenos Municipais, por
prazo indeterminado, obédetendo os seguinies requisitos:

el
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a) Sobre os terrenos concedidos em Direito Real de Uso, somente poderfio ser edificaqas as
casas de moradia que forem financiadas pela Cazxa Econdmica Federal, atraves do
Programa mencionado no artigo primeiro desta Lei,

b) Os terrenos a serem concedidos na forma desta Lel, deverdo ler uma area superficial de
200,00 m? (duzentos metros quadrados}, sendo 10,00| {dez) metros de frente e de fundos,
par 20,00 (vinte) metros de frente a fundos;

Art 4° - Além dos beneficios acima referjdoq fica ainda autorizado o
Municipio de Cosxilha a coletar os documentos € promover 0s atos que forem indispensaveis para o
encaminhamento das propostas de financiamento junto 3 Caixh Econdmica Federal, bem como a
fornecer gratuitamente os servi¢os de terraplanagem que se fizerem necessarios em todos 0s terrenos
que forem utilizados para as construgdes das casas de moradias..

Art.5° - O beneficiario assumird diretamente junto 4 Caixa Econdmica Federal
todas as obrigagdes decorrentes do financtamento a ser Niberadd para & construgdo de sua casa de
moradia, assim como devers efetuar o pagamento das diferengas gue houverem no ‘tocante a mio-
de-obra, quando o montante for superior ac auxilio previsto no 2 hrtlgn segundo e seus paragrafos, da
presente Lei Municipal.

Art.6° - A inscricio dos interessados || deverd ser realizada junto ao

Departamento de Assisténcia Secial do Municipio, sendo que 0 estudo de todas as inscriges € a

. selegio dos interessados serd procedida pelo Consetho Mumcnp&l de Assisténeia Social, devendo sua
decisio ser fundamentada.

Paragrafo inico - Para poder se inscrever no presente Programa, habilitando-se a receber
os bencficios nele previstos, os interessados deverdo cumprir estes requisitos:
a) Comprovar que residem na area territorial do Municipio de Coxilha, hd 5 {cinco)
anos ou mais, contados do dia em gue for reahzada a sua inscricao,
b) Comprovar sua condigéo de Familia de Baixa"Renda, dentro das normas previstas
¢ adotadas pelo Departamento de Assisténcia |Socia] do Municipio,
| | .
Art.7° - A responsabilidade pela ampliagio, manutengdo, conservagdo e/cu
reformas que se fizerem necessarias nos imoveis que forem construidos, serdo de inteira
responsabilidade dos beneficiarios, nenhuma responsabilidade regaindo para o Municipio,

Paragrafo Unico - As casas que forem edificadas sobre terrenos do Municipio de
Coxilha, concedidos em Direito Real de Uso para o beneﬁcnano" somente poderdo ser ampliadas ou
modificadas, se obedecerem as plantas padrdes adotadas e f01|-nec1das gratuitaniente pelo ntesmo,
para que se mantenha a mesma arquitetura das construgdes ja existentes.

Art. 8° - As umdades habltamonals que forem construidas através do
Programa criado por esta Lei e com o financiamento. da Calxa Econbmica Federal, deverio ser
identificadas por uma placa frontal com a seguinte mscnqao “ PROGRAMA DE MORADIA
MATERIAL DE CONSTRUCAO FINANCIADO PELA CAIXA FECONOMICA FEDERAL.
MAQ-DE-OBRA PAGA PELO MUNICIPIO DE COXILHA - ADM.1997/20007, devendo
inclusive constar a logomarca das duas institui¢des, para fins de dl\ulgat;ao dos Programas.
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Art. 9‘1 - Para 0 ianr,:amenm da despesa prevista nesta [.ej, ﬁca o Poder

Executiv
Diretrizes Orcamentarias vigentes, um Crédito Especial no valor de R$ 50.000,00 (cinqienia mil
reais), com as seguintes classificagdes funcionais e economicas: p

09 ENCARGOS GERATS DO MUNICIPIO

0901 ENCARGOS DO INTERESSE DO MUNICIPIO
0901.10 HABITACAO E URBANISMO ;
0901.1057 HABITACAQ

0901.1057031  ASSISTENCIA FINANCEIRA
0901.10570312.062 - Auxilio p/ Mio-de-Obra Construgdo Casa Propria

3000.00 DESPESAS QORRENT'ES
3200.00 TKANSFERE»NC]AS CORRENTES
3250.00 TRANSFERENCIAS A PESSOAS
3259.00 Qutras Transferéncias a Pessoas  R$ 50.000,00

. ) - |
TOTAL DO CREDITQ ESPECIAL | RS 50.000.00

|

Art. 10° - Servira de reourso para a abertura Fdo Crédito Especial, a redugio da;

seguintes dotagbes orgamentarias:

0506.10573161.005 - Construcdo Casas Populares, Ampliagdo, Reforma e Construgio Projeto
Mutirdo - 4.1.1.0.00.00 - Obras e InstalagGes - RS 35.000,00

0801.04171051.025 - Sistema Troca-Troca de Calcario ¢ Insumos - 3.1.3.2.00.00 - Qutros Servigos
e Encargos - R$ 15.000,00

TOTAL DA REDUCAO ORCAMENTARIA RS 50.000,00

Art.1Y - A presente lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, ficando
revogadas as disposigdes que forenm contrénias. '
i

Gabinete do Prefeito Municipal de Coxilha/RS, em 23 de agosto de 1999,
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LEI MUNICIPAL N° 1.302, DE 17 DE OUTUBRO DEROTT

DISPOE SOBRE O PLAN'O DE CARREIRA DOS
SERVIDORES, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coxitha, USANDO das atribui¢bes que lhe sao conferidas por Lei,
FAZ saber que a Cadmara Municipal de Coxitha aprovou e ele sanciona e promulga a
sequinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servico pablico centralizado no Executivo Municipal é integrado pelos seguintes
quadgros:
[. quadro dos cargos de provimento efetivo;
It. gquadro dos cargos em comissdo ¢ fungbes gratificadas.

1
il
!‘

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:
|. ecargo, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades comehdas a um servidor pablico,
mantidas as caracteristicas de criagdo por [ei, denominagdo propria, numero certo e
retribuigao pecunidria padronizada;
{l. Categoria funcional, ¢ agrupamento de cargos da mesma denominag¢do, com iguais
atribuigbes e responsabilidades, constituida de padries e classes;
Il}. Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para 0s quais os servidores poderéo
ascender através das classes, mediante promocao;
V. Padréo, a identificagao numérica do valor do vencimento da categoria funcionai,
V. Classe, a graduagio de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo
a linha de promogao, /
VI. Promog¢ao, a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior da mesma categoria funcional.

CAPITULOII
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAQ|
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo € integrado pelas seguintes fategorias
funcionais, com o respectivo numero de cargos e padrées de vencimento.,

- L
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DENOMINAGAO DA CATEGORIA N° DE CARGC}S PADRAO DE &=
FUNCIONAL - VENCIMENTO

Assistente Administrativo 02 j 07
Auxiliar Administrativo 07 _ 05
Auxiliar de Aimoxarifado 02 , 04
Auxiliar de Atendimento 01 | 05
Auxiliar de Biblioteca 01 05
Auxiliar de Contabilidade 01 05
Auxiliar de Escriturario 01 04
Auxiliar Tributario 01 _ 04
Borracheiro 01 03
Dentista | 01 14
Dentista || 01 ) 11
Eletricista 01 : 04
Encanador de Rede D'Agua 01 04
Encarregado do Servigo de Abastecimento de 01 08
Agua
Enfermeiro 01 13
Fiscal Ambiental : 01 _ 08
Fiscal Tributario 01 08
Inspetor Sanitario 0 08 / A _
Inspetor Tributario 01 08/ \
Instrutor de Escolinha de Futebol 01 05\
Instrutor de Informatica 01 08 \ P
Mecénico 01 04 r\w\,
Médico - Clinico Geral 01 4. ¥
Medico — Ginecologia 01 11 )
Médico — Pediatra 01 11 \f‘
Merendeira 04 02 /
Monitor de Atividades 05 04 /
Monitor de Disciplina M . 05 /
Motorista Operador de Maquinas 26 : 05 -
Oficial Administrativo 03 . 06

" . . 3égina 3 . T ——
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Operador de Computador 01 :

Operario de servicos Gerais 09 L 02
Psicologo 01 | 10
Recepcionista 02 ' 05
Responsavel pela Secao de Pessoal 01 08
Responsavel pelo Controle Interno 01 _ 10
Servente/Faxineiro 12 02
Supervisor de Engenharia 01 10
Técnico Agricola 01 07
Técnico em Contabilidade 01 09
Técnico em Enfermagem 02 _: 08
Tesoureiro 01 08
 Vigia 03 03

SEGAOII

DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° Especificacdes das categorias funcionais, para os e\:eitos desta Lei, é a
diferenciag@o de cada uma relativamente as atribuicGes, responsabil‘idghdes e dificuldades de
trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Ant. 5° A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:
|. denominagao da categoria funcional;
{l. padréo de vencimento,
lll. descri¢do sintética e analitica das atribuigbes;
IV. condigbes de trabalho, incluindo o horéario semanal e outras especificas; e
V. requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugéo, a idade e outros especiais
de acordo com as atribuigbes do cargo.

Art. 8° As especificagdes das categorias funcionais e dos cargos em comisséo e fungdes
gratificadas de assessoramento, criados pela presente Lei s&o as que constituem os anexos | e
I, que sdo partes integrantes desta Lei.

SEGAO N
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES—

Art. 7° O recrutamento para os cargos efetivos far-sg-4 para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disgiplinados i Regime Juridico dos
Servidores do Municipio.

Av. Fioravante Franciosi, 68 - CEP: 99.148°000 - Coxilha - R
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Art. 8° O servidor que por forca de concurso plblico for provido em cargo de GUIT

categoria funcional, serd enquadrado na classe A da respectiva categorla iniciando nova
contagem de tempo de exercicio para fins de promogéo. |
SEGAO IV

DO TREINAMENTO

Art. 9° - A Administragdo Municipal promoverd treinamentos para os seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacitd-los para o desempenho de suas
fungdes, visando dinamizar a execugao das atividades dos diversos 6rgéos.

Art. 10 — Aperfeigcoamento € o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a
atualizagdo, capacitagéo e valorizagdo dos servidores municipais.

Paragrafo Unico. O aperfeigpamento de que trata este artigo serd desenvolvido e
oportunizado aos servidores através de cursos, seminarios, encontros, simpdsios, palestras,
semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidds.

SEGAOV
DA PROMOGAO

Art. 11 A promocdo sera realizada dentro da mesma categona funcional mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente supenor

Art. 12 Cada categoria funcional teréa cinco classes, designadas pelas letras A, B, C, D e
E sendo esta ultima a final de carreira. r

Art. 13 Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, |n|0|almente na classe A e aela
retorna quando vago.

Art. 14 As promogoes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe, de
merecimento e aperfeicoamento.

Art. 15 O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promogéo
para a seguinte sera de:
|. trés anos para a classe ‘B,
[l. quatro anos para a classe "C”;
ill. cinco anos para a classe "D”, e
V. seis anos para a classe "E".

Art. 16 Merecimento é a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu targo e
se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigdes que the sao
cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.”

§ 2° Fica prejudicade o merecimento, acarretando a interrupgéo da contagem- do/tempo
de exercicio para fins de promog&o, sempre que o servidor.
4
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|, somar duas penalidades de adverténcia; _ TERTT e
Il. sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em m’ulta' ; a0
lli. completar trés faltas injustificadas ao servigo; 0004 3 1

IV. somar dez atrasos de comparecimento ao servi¢o efou saidas an}es do horario maréado

para término da jornada.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-
se-4 nova contagem para fins do exigido para promogao.

Art. 17 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:
I aslicengas e afastamentos sem direito @ remuneracéo;
Il. os auxilios-doenca no que excederem de noventa dias, mesmo quando em prorrogacgao,
exceto o0s decorrentes de acidente em servigo,
IIt. as licengas para tratamento de salide em pessoa da familia;
IV. da licenga Militar,
V. dalicenga para concorrer a Cargo eletivo,
VI. da licenga para tratar de interesses particulares;
Vil. da licenga para desempenho para Mandato Classista;
VI, da licenga gestante e adotante.

Art. 18 A promogao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que .0 servidor
completar 0 tempo de exercicio exigido.

CAPITULO IH |
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAOQE |
FUNGOES GRATIFICADAS '!

Art, 19 E o seguinte o quadro dos cargos em comissao e fungdes gratiflcadas da administra¢éo
centralizada do Executivo Municipal;

N°DE CARGOS E DENOMINAGAO PADRAO
FUNGOES
01 Acompanhante Social _ CC.4
01 Administrador do Patriménio Desportivo CC.3
01 Assessor de Comunicagdes CC.5
02 Assessor de Cursos de Artesanatos, costuras CC.3
¢ Trabalhos _
01 Assessor do Setor de Controle da Produgao CC3
Primaria
08 Assessores de Secretario CC.3
01 Assistente Juridico | FG.6
02 Assistente Social _; CC5
s l
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02 Auxiliar do Controle Interno | CC4elouFG4 |
01 Chefe da Creche Municipal | CC.6 elou FG.6
01 Chefe da Segéo de Pessoal | cc.9
01 Chefe de Almoxarifado | CC.3elou FG.3
01 Chefe de Gabinete |. cc5
01 Chefe de Obras | CCh
01 Chefe de Secdo de Maquinas e Equipame'!_ntos CC2elouFG.2
Rodoviarios I
03 Chefe de Turma | CC.3 efou FG.3
01 Chefe do Setor de Coleta de Lixo e Lim’beza CC.1elouFG.1
Urhana |
02 Coordenadors de Servicos Rodovidrios | CC.3elouFG.3
01 Diretor de Departamento de Compras | CC.5elou FG.5
01 Diretor de Servicos Ambientais |i CC.5e/lou FG.5
01 Dirigente da Cultura | CC.5 efou FG 05
01 Dirigente do Desporto l. CC5
01 Elaborador de Projetos | CC.7
01 Encarregado da Capela Mortuaria Iz!-)!ou CC3
Cemitério I
o1 Encarregado da Rede Elétrica dos Sistelfhas FG.01
de Abastecimento de Agua I
01 Encarregado de Servigos de Abastecim't_h-:into FGA
de Agua I
01 Fonoaudiologo | cC.7
02 Instrutor de Cursos de Artesanatos, costur'has e CC.5
Trabalhos |
01 Instrutor e Acompanhante do GrupoI de CCH
Terceira ldade |
01 Instrutor Regente de Coral 2™ ce3
01 Médico Veterinario /| / cco
/
02 Mestre de Obras e Construcées / | £C.3elou FG.3
01 Motorista do Conselho Tutelar \ |_ / FG.3
01 Motorista do Gabinete \ L~ l. / CC.5
01 Nutricionista \ \/ CC.5

Av. Floravante Franciosi, 68 - CEP: 99.145:90 - Coxilha &
I
Fone/Fax; (54} 3379.2500 - E-mail: pmcoxilha@pro.via-rs.gcom. r




Estado do Ric Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Coxilha

01 Procurador Juridico . CC.9

01 Responsavel pelo Patrimdnio .| CcCéelouFG6
01 Responsavel pelo Setor de LicitagGes t CCH6elouFG6
08 Secretario Municipal Subsidio

Art. 20 O cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela Camara Municipal, em
lei especifica.

Art. 21 O provimento das fungdes gratificadas é privativo de servidor publico efetivo do
Municipio, ou posto 2 disposi¢do do Municipio sem prejuize de seus vencimentos no orgéo de
origem.

Art. 22 As atribuigbes dos titulares dos cargos de provimento em comisséo e fungbes
gratificadas de chefia, diregio efou assessoramento séo as correspondentes & condugdo dos
servicos das respectivas unidades.

CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS.
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 23 Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo os valores serdo obtidos
através da multiplicag&o dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrao referencial
fixado no art. 25. Os cargos de provimento em comissé@o e das fungdes [grattﬁcadas os valores
conforme incisos Il e Hi: !

|

I. Cargos de provimento efetivo:

PADRAO COEFICIENTE S SEGUNDO A CLASSE
A B C D E
2 1,60 1,68 1,76 185 1,94
3 1,70 1,79 1,87 1,97 2,07
4 1,80 1,89 1,08 2,08 2,19
5 2,30 2,42 2,54 2,66 2,80
6 2,60 2,73 2,87 3,01 3,16
7 2,80 2,94 3,09 3,24 3,40
8 3,00 3,15 3,31 3,47 3,65
9 3,86 4,05 426 | a7 4,69
10 5,0 5,25 5,51 \ 5,79 6,08
1 582 6.11 6.42 \ ) 64 7.08
12 7.43 7.80 819 8.60 9.03

A
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|

FEARA

[ '.?""'_""'
Coliliin
12 9.48 9.95 10.45 10.97 152 |
14 12.10 12,71 13.35 14,02 14.72
15 15.46 16,23 17.04 17.89 18.78
16 19.72 20.71 2175 22,84 23.98

I. Cargos de provimento em comissao:

PADRAO VALOREMRS
01 359,86
02 608,32
03 856,83
04 1.028,22
05 1.199,59
06 145666
07 171376
08 205644
09 2.399,23
10 3.086,55

tH. Das fungdes gratificadas:

PADRAQ VALOR EM R$
01 152,67 )
02 23618 |
03 29585
04 353,68
05 471,49
06 589,53
07 707 41
08 825,37 _
09 943,31 )

Art. 24 Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente .pelo valor do padrdo
referencial, serdo arredondados para a unidade de centavo seguinte.

Av. Fioravante Franciosi, 68 - CEP; 99.145-000 - Coxitha - RS
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Art. 25 O valor do padrao de referencia é de R$ 405,00 (quatrocentos e cinco reais), o
reajuste do padréo de referencia serd de acordo com o percentual de revisdo geral
anual de acordo com as disposigbes do inciso “X" do art. 37 da Constltuzgéo Federal.

CAPITULO V
DO ADICIONAL POR ESCOLARIDADE

Art. 26 Fica instituido para os servidores municipais de cargo efetivo, regime estatutario, a
vantagem adicional por escolaridade em percentual incidente sobre' 0 menor padrio de
vencimentos do quadro de servidores do Municipio, ndo sendo os percentisais cumulativos.

1. Os servidores cuja escolaridade minima para o cargo seja ensino
fundamental incompleto teréo direito a um adicional de escolaridade de 2% (dois por cento),
quando concluirem o ensino fundamental; 4% (quatro por cento), quando cencluirem o ensino
medio; 6% (seis por cento), quando concluirem 0 ensino técnico; 8% (oito por cento), quando
concluirem o ensino superior; e 9% (nove por cento), quando concluirem o curso de pds-
graduagdo grau de especializagao com aderéncia a competéncia funcional de origem;

2. Os servidores cuja escolaridade minima para o cargo seja ensino
fundamental completo terdo direito a um adiciona! de escolaridade de 4% (quatro por cento)
quando concluirem o ensino médio; 6% (seis por cento), quando concluirem o ensino técnico; 8%
(oito por cento), quande concluirem o ensino superior; e 9% (nove por cento), quando concluirem
0 curso de pds-graduagdo grau de especializagio com aderéncia a competéncia funcional de
origem;

3. Os servidores cuja escolaridade minima para o cargo seja ensino médio
terao direito a um adicional de escolaridade de 6% (seis por cento) quando concluirem o ensino
técnico; 8% (oito por cento), quando concluirem o ensino superior; e 9% (nove por cento),
quando concluirem o curso de pés-graduagdo grau de especializagdo com aderéncia a
competéncia funcional de origem;

4, Os servidores cuja escolaridade minima para o cargo seja ensino médio
com habilitagdo em curso técnico terdo direito a um adicional de escolaridade de 8% {oito por
cento) quando concluirem o ensino superior; 9% (nove por cento), quando concluirem o curso de
pés-graduagdo grau de especializagio com aderéncia a competéncia funcional de origem;\

5. Os servidores cuja escolaridade minima para o cafgo seja ensino
superior terdo direito a um adicional de escolaridade de 9% (nove por cento) quando concfu}.rem
curso de pos-graduagdo grau de especializagdo com aderéncia a competépcia funciondl de
origem;

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

- Av Floravante FI"BI'ICIOS! Gé CEP 991"-.1.-5""600 Coxniha RS
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Art. 29 Esta\Lei entra em :?ol/na data de sua publicagio.

MUNICIPAL DE COXILHA, em 17 de outubro de 2011.

CLEMIR JOSE RIGO
Prefeito Municipal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se;
Em 17.10.2011.

Atesto para os devidos fins que o presonte
documents fol publicado no Sngulic da Prefeitura
Municipnl de Coxliha onde hzbitualmente se

L‘sj}u am on stos oficials do municiplc. da
4z até N 1 1

Em I W

Lk
M%ﬂ;" Ulﬁlicnﬁln
Voinei Thomaz Xavier

Oficial Administrativo
CPF 575552 140-91
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CARGOQ: ASSESSOR JURIDICO

PADRAO: CC. 09

SINTESE £OS DEVERES: Prestar asscssoramento juridico ao chefe do  Poder

Executivo e aos Orglos Administratives da Prefeitura Municipal,

ATRIBUICOES: Representar o municipio em qualquer instincia  judicial. atuando

nos feitos em que o mesmoc seja  autor ou  rfu.  assistente, oponente  ou

simplesmente intercssado. pariicipar de (hquéritos administrativas £ dar

orientagdo na realizac@o dos mesmos; emitir por escrito os parecercs quando lhes

forem  solicitados:  efetuar a  cobranga  judicial da  divida ativa;  examinar

previamente contratos ¢ convénios em  que ¢ municipio  seja  parte.  estudar.

interpretar ¢ propor alteragdes na legislagfio hidsica do munmicipio: redigir ¢ minutar

termos  de  compromisse e  responsabilidade e desapropriagdes.  comtratos  de

concessdo.  locaglde.  comodato.  loteamentos.  comvénios.  compras ¢ vendas,

permutas. doacdes. transferéncias  de dominio e outros titulos. examinar  e‘ou

elaborar texto de anteprojetos de leis encaminhados a Camara.  decrctes.  bem

como. as emendas propostas pelo Poder Legislativo: executar outras tarefas

correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: a disposicio do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/fou funglo poderd determinar a realizagfio de viagens e wabalhos aos

sabados. domingos e feriados. :
oy REQUISITOS PARA PROVIMENTO: l

ESCOLARIDADE: Nivel Superior com habilitagio legal para o exercicio da protissio. I
IDADE: Minima de 18 anos {

RECRUTAMENTO: Livre nomeago do Prefeite Municipal.

1
‘  CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIO
{ PADRAO: CC.3e/ouFG 3 ,

:  SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de  escritério. que  envolvam
responsabilidade e capacidade de  julgumento; conheci.ttnento de legislagio
atinente ao servigo piblico. !

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de escritério, compreendidos em rotinas pré-
estabelecidas que possam  ser prontamente aprencidos e gue regueiram  alguma
capacidade de  julgamento: anotar informa¢Bes rotineiras ¢  expedientes; atender
as  ligagdes  teletOnicas  destinadas  a  sua  secretaria:  auxiliar na  elaboragio de
fichrios: extrair certiddes: obter informagdes de fontes determinadas e fornecer aos interessados,
pessoalmente ou por telefone: é}xecumr Servicos
datilografia variados. tais como: oficios. memorandos. cartas, etc.. desenvolver os servigos de
recebimento e  armazenamento de materiais e  suptimentos’ em geral. contando-
os. medindo-os € identificandgses, auxilier na conferéncia de cheques, folhas de
levantamento, precncher ivros boletins, formuldrios, quadros

k Crescendo com Vocé. J
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demonstrativos.  guias de andamento de processos. mapa de controle de servigos
€ outros: numerar ¢ carimbar expedientes em geral; proceder e orientar as buscas
e arquivamento de expedientes tais como: processo. fichas. oficios. memorandos.
livios e outros documentos. proceder e orientar o arquivamento de publicagdes.
Jornais. revistas, Dboletins e ocutras informagdes de interesse do  drgdo;  assessorar
o secretdrio em todas as tarefas para o bom andamento da secretaria e ter
conhecimento da legislagdio aplicavel, e executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 2 disposigfio do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fun¢iio poderd determinar a realizacfo de viagens ¢ trabalhos aos
sabados. domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE Ensino Médio

IDADE: Minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Livre nomeagio do Prefeito Municipal.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO: CC.5

SINTESE DOS DEVERES: Planejar Programas na drea social e prover a sua
execucdio, estudar. plancjar, diagnosticar e supervisionar o0s f{rabalhos relativos a ;
area social.

ATRIBUICOES: Realizar ou  organizar estudos e pesquisas no campo  de
assisténcia  social. preparar programas de trabalho referemes a0  servigo  social
Realizar ¢  interpretar  pesquisas  sociais:  encaminhar  pacientes ao  hospital
acompanhando o  wvatamento e a  recuperagio  dos  miesmos,  assistindo  os
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a  sitvagdio 'social de  escolares ¢
de sua  familia. fazer friagem  dos  casos 'lpzesentadm para  estudo ou
encaminhamento:  orvientar  nas  selegdes  sdcio-econdmicas pala a concessdic  de
bolsa de estudo e ingresso nas coldnias de férias, selecionar candidatos aoq programas e projetos de
assisténcia & velhice. a infincia abandonada. a cegos. ctc: orientar investigngdes sobre a situaglio
moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar cxiangi*as. manter contato com a
familia legitima e a substituta. promover o recolhimento de crlzm-;aq abandonadas. fazer
levantamentos  sécio-econdmicas  com visitas e planeiamenm habitacional  nas
comunidades:  prestar  assisténeia s condenados  por  delito |ou contravengfio, bem
comio as suas respectivas familias: executar outras tarefas comelatas. |
CONDICOES DE TRABALHO: ;
HORARIO: 2 disposigiio do Prefeito Municipal. :
OUTROS: o exercicio e/ou fungdo poderd detcrminar a realizagfo de viage
sdbados. domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIME
ESCOLARIDADE: Nivel Supep®br

trabalhos aos |

Social.

\ Crescendo com Vocé. - ‘/
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IDADE: Minima de 18 anos
RECRUTAMENTO: Livre nomeagio do Prefeitc Municipal.

CARGO: AUXILIAR DO CONTROLE INTERNQG

PADRAQ: CC.4 ¢/ou FG.4

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar na avaliaglo, orientagiio de tados os atos do executivo
municipal. para manter o contrele da gestdio puiblica no cumprimento da legislagio vigente.
ATRIBUICOES: Auxiliar na avaliagiio e cumprimento das diretrizes. objetivos € metas previsias
no Plano plurianual; auxiliar na verificagfio ¢ obtencéo das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias — LDO: auxiliar na verificagdo dos limites ¢ condigdes ]ama realizacio de operagdes
de crédito e inscrigdo em restos a pagar; auxiliar na verificagdio do lilnite da despesa total com
pessoal: auxiliar na verificagdo as providéncias tomadas para 1econd1n,£io dos montantes das
dividas conselidacda e mobilidria acs respectivos limites: auxiliar na ver xﬁcaqao do cumprimento do
limite de repasses financeiros ao legislativo municipal: auxiliar ne controle da execugio
orgamentdria; auxiliar na avaliago dos procedimentos adotados para a regularizago da receita ¢
da despesa publica; Auxiliar na verificagiio periddica das conciliagdes bancarias e da Tesouraria
Municipal (caixa); auxiliar na verificagéic de Contratos, ¢ Convénios tirmados pelo municipio com
terceiros: auxtliar na verificagio da correta aplicagfio das transferéncias voluntarias: auxiliar no
controle da destinagiio de recursos para os setores publico e privado; auxiliar na verificagio da
escrituracio das contas publicas; auxiliar na apreciagdo do relatério de gestdo fiscal: auxiliar na
avaliagio dos resultados obtidos pelos administradores na execugdo dos programas de governo e
aplica¢lio dos recursos orgamentérios; auxiliar na orientagdo dos atos normativos para os Orgiios
Setariais: auxiliar na elaboragio do regimento interno, a ser baixado por Decreto do Executive:
executar outras tarelas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: a disposi¢do do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio efou fungdo poderd determinar a realiza¢iio de viagens e trabalhos aos
sabados. domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: i
ESCOLARIDADE: Ensino Médio,

IDADE: Minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Livre nomeagiio do Prefeito Municipal.

Ch

—

i CARGO: CHEFE DA CRECHE MUNICHIPAL
i PADRAO: CC.6 e/ou FG.6
SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e orientar o funcionamento da  creche.
l planejando e coordenando a execugde de suas atividades.

ATRIBUICOES: Desenvolver 0s programas estabelecidos para a  creche,
idades 2 serem  realizadas; manter confatos  com
problemas das s_quanto a

preparando.  plangjando as  ag
os pais a fim de orienta-lgs

Crescendo com Vocé. il J
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especificos de trabatho para realizagdio dos eventos; prestar asqesqommemo para realizagfio de
pesquisa ¢ analise dos eventos realizados: coordenar o '1rqu1w1mento de fotos, jornais, filmes,
revistas de interesse do municipio. bem eomo coordenar e controlar os equipamentos de dudio e
mdquinas fotograficas do municipio e fungdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: i disposi¢io do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio efou fungdo poderd determinar a participagdo de  atos
publicos. evenios e solenidades na Prefeitura e fora desta, podendo os mesmos
ser realizados aos sibados. domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

IDADE: Minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Livre nomeagiio do Prefeito Municipal,

CARGO: DIRIGENTE DO DESPORTO

PADRAOQ: CC.3 :

SINTESE DOS DEVERES: Promover atividades esportivas no  ambito  do
municipio e incentivar a integracdio com demais municipios.

ATRIBUICOES: Encarregado de ativar a participagiio do Poder Publico Municipal na promogio
de atividades desportivas amadoristicas. voltadas ao desenvolvimento fisico. a salkle mental e a
sociahilizacdo dos municipes de todas as faixas etdrias: 1e<ponqé\ el pela supervisio da
administraglio e utilizagdo dos equipamentos desportivos publicos mumumm ¢ pelas atividades no
género patrocinadas pelo municipio: promover a integracio esportiva com os demais municipios.
CO‘\IDICC)ES DE TRABALHO:

HORARIO: 4 disposicao do Prefeito Municipal. .

OUTROS: ¢ exercicio e/ou funcdo poderd determinar a realizagdio de viagens ¢ trabalhos aos
sdbados. domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

IDADE: Minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo do Prefeito Municipal.

CARGO: ELABORADOR DE PROJETOS
PADRAO: CC.7

SINTESE  DOS DEVERES: Projetar, planejar. elaborar e  examinar  projeios
buscando recursos Federais e Estaduais.

ATRIBUICOES:  Projetar.  plangjar.  elaborar e  examinar  projetos  buscando
recursos  Federais e Estaduais;  orientar.  opinar,  supervisionar e  execuiar
atividades relacionadas com pesquisas. estudos. andlises. interpretagdes.
planejamento de anteprojetos muiy yividades correiatas.

J
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CONDICOES DE TRABALHO: !
HORARIO: 4 disposigiio do Prefeito Municipal. i
OUTROS: o exercicio e/ou fungdo podera determinar a realizacio de viagens e trabalhos aos
sébados, domingos e feriados. |
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |
ESCOLARIDADE: Ensino Médio. [
IDADE: Minima de 18§ anos '
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgdo do Prefeito Municipal.

CARGO: ENCARREGADO DA CAPELA MORTUARIA E CEMITERIO PADRAO:
CC2 |
SINTESE DOS DEVERES: Cootdenar ¢ administrar s servigos reallzados na Capela Mortuaria e
no Cemitério Municipal
ATRIBUICOES: Administrar os trabalhos fiinebres desenvolvidos na Lapela Mortudria, controlar

a manutengdo, limpeza ¢ conservagio da quela Mortudria ¢ do Cemitério. controlar o i
agendamento de espagos para realizagiio de cerimdnias de sepultamento e encomendagfio, bem .
como coordenar a utilizagio de terrenos destinados aos sepultamentos; executar outras tarefas ;

correlatas; controlar o correto cumprimento da carga hordria de servidores sob a sua
responsabiiidade; zelar pele cumprimento das atribui¢des dos cargos e ﬁscallzal o uso correto dos
equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolwdas pelos servidores que
estejam sob a sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungfio e se necessario, demandar
providéncias necessdrias para regularizagfo, junto a Secretaria Mummpal da Administragio; outras %
competéncias afins,

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 4 disposi¢io do Prefeito Municipal. :

OUTROS: o exercicio efou fungdo podera determinar a realizagdio de viagens ¢ trabalhos aos
sabados, domingos ¢ feriados. |

REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ:
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.
IDADE: Minimma de 18 anos

RECRUTAMENTO: Livre nomeagio do Prefeito Municipal.

CARGO: ENCARREGADO DA JSM
PADRAO: CC.2

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de assessoramento atribuidas 4 Junta do
Servigo Militar do Municipio, por delegagdo do Ministério do Exéreito. |
ATRIBUICOES: Efetuar o alistamento militar obrigatorio, na forma de legislagdo
federal por delegagdic do Ministério do  Exército; documentos sobre a
situacdo  militar dos cidaddos nela  registrados; pzeenchcl' os.—documentos ¢
formularios pela Delegacia Bervi as  informagdg ) remeter  0s

N
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CARGO: INSTRUTOR DE CURSOS DE ARTESANATO, COST URAb E TRABALHOS
PADRAO: CC.5
SINTESE DOS DEVERES: Instruir as turmas de mées é:r adolescentes e outros
interessados com trabaihos artesanais. ;
ATRIBUICOES: Instruir as turmas de mies e adolescentes e outros interessados
a realizar  trabalhos  artesanais com  qualidade, podendec os  mesmos  ser
comercializados,  utilizando técnicas de pintura em tecido! pintura em madeira.
artesanato  em  jornal. biscuit. corte e costura, corte de ’pabelo. manicure,  tricd,
croché,  bordados,  aproveitamentos em  retalhos  de tecil_do, bonecas  de  [4,
promover oficinas de artesanato na sede e nas comumchdeq do interior do
municipio, realizar trabalhos assistenciais, exceutar outras atividades uorrelataa
CONDICOES DE TRABALHO: ]
HORARIO: & disposigéio do Prefeito Municipal. :
OUTROS: o exercicio e/ou fungfio poderd determinar a realizagfio de viagens ¢ trabalhos aos
sibados. domingos e feriados. _;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: i
ESCOLARIDADE: Ensino Médio !
IDADE: Minima de 18 anos i
RECRUTAMENTO: Livre nomeagio do Prefeito Municipal.

|

CARGO: INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS |5 :
PADRAO CC.2 f
SINTESE DOS DEVERES: Formar e organizar projetos esportivos de Al tes Marciais.

ATRIBUICOES: Formar ¢ orgamzar Grupos ¢ Projetos de Artes Mfu ciais. motivar ¢ despertar
sobre a importancia das artes marciais, difundindo o esporte em p101etos voltados para 0s jovens e
adolescentes, mantendo a ordem e a disciplina de seus integrantes rf: executar oufras tarefas
correlatas, ;

CONDICOES DE TRABALHO: '

HORARIO: a disposicio do Prefeito Municipal. ;

OUTROS: o exercicio e¢/ou fungfic poderd determinar a realizaciio de viagens e trabalhos aos |}
sabados, domingos e feriados. !

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ;

ESCOLARIDADE: Ensino  Fundamental com  pleno  conhecimento no  ramo.

IDADE: Minima de 18 anos .i

RECRUTAMENTO: Livre nomeagio do Prefeito Municipal. :
!

CARGO: INSTRUTOR DE DANCAS FOLCLORICAS E INSTRUTOR MUSICAL.
PADRAO CC.2

SINTESE DOS DEVERES: Acompfmhar regente do col -al e atuar oomo instrutor de Curso de
Dangas Folcléricas e Tradigtes; e S
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ATRIBUICOES: Acompanhar regente do coral; atuar como instr{iltor de Curso de Dancas
Folcléricas e Tradigdes nas aulas e apresentagdes no municipio e foraldele; atuar como instrutor
musical, vtilizando seus conhecimentos na musica, utilizando teclado, vielino, gaita e/ou outros
mstrumentos musicais.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 4 disposicao do Prefeito Municipal.
OUTROS: o exercicio e/ou fungdo poderd determinar a realizagio de viagens ¢ trabalhos aos
sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental com curso de miisica.
IDADE: Minima de 18 anos -
RECRUTAMENTO: Livre nomeagio do Prefeito Municipal.

CARGO: INSTRUTOR E ACOMPANHANTE DO GRUPO DE TERCEIRA IDADE
PADRAO: CC.5 |
SINTESE DOS DEVERES: Trabalhos com atividades fisicas e recreativas.

ATRIBUICOES: Trabalhos com atividades fisicas e recreativas com o grupo da
Terceira  Idade, desenvolvimento da coordenagio motora, '1u'x111ar na saude fisica
e mental, acompanhar o grupo nos encontros ¢ passelos fora do municipio,
integrar os grupos da sede com os do interior; executar outras tarefas corr tlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 4 disposigdo do Prefeito Municipal.
OUTROS: o exercicio e/ou fungdo poderd determinar a realizag@o de viagens e trabalhos aos

sibados, domingos e feriados. | ;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: | :
ESCOLARIDADE: Curso  Superior de  Educagio  Fisica com  especializacfio
Gerontologia. i

IDADE: Minmima de 18 anos
RECRUTAMENTO: Livre nomeacio do Prefeito Municipal.

CARGO: INSTRUTOR E REGENTE DO CORAL
PADRAQ: CC3 '

SINTESE DOS DEVERES: Formar ¢ organizar grupos |.de cantos,  selecionar
miusicas e cantos, demonstrar aptidéo e vivéncia musical. |
ATRIBUICOES: Classificar vozes, ministrar  exercicios de respiracio, posigio
postural. Ensinar a wusar textos cénticos e a memorizar, motivar e despertar sobre
a importancia cultural do canto e realizar as demais tarefas correlatas.,
CONDICOES DE TRABALHO: !
HORARIO: & disposi¢iio do Prefeito Municipal.
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OUTROS: o exercicio e/ou fungfio poderd determinar a realizagio de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: !

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

IDADE: Minima de {8 anos

RECRUTAMENTO: Livre nomeagio do Prefeito Municipal.

CARGO: MEDICO

PADRAO: CC.9

SINTESE DOS DEVERES: DPrestar assisténcia médica, fazer inspecdo de  sande
a candidatos a cargos publicos ¢ em servidores municipais, :

ATRIBUICOES: Atender diversas consultas médicas em “ambulatérios,  hospitais,
unidades  sanitarias, unidades escolares e unidade mdvel; examinar  servidores
piblicos municipais para fins de controle no ingresso, licenca e aposentadoria,
fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de
faltas por motivo de doenga; preencher e assinar laudos de exames ¢ verificagio; fazer diagndsticos
e recomendar a terapfutica para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais tals como: sangue, urina, RX ¢ outres; encaminhar casos especiais a setores
especializados: preencher a ficha inica individual do paciente; preparar relatdrios mensais relativos
as atividades do emprego: executar oufras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO; i disposi¢o do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungio poderd determinar a realizagio de viagens ¢ trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Nivel Superior Completo

HABILITACAOQ PROFISSIONAL: Habilitagio legal para o exercicio da profissio de médico.
IDADE: Minima de 18 anos '

RECRUTAMENTO: Livre nomeagio do Prefeito Municipal.

] CARGO: MEDICO VETERINARIO

PADRAO: CC.9

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia  veferindria e  zootéenica  aos
criadores do municipio.

{  ATRIBUICOES: Prestar assisténcia  veterinaria  aos  criadores  municipais, no
sentido de assegurar-lhes, em fungllo de plangjamentos simples e racionais wma
exploragdio zootéenica e econdmica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja
existentes no  municipio, bem como a implantacdo daquelas  economicamente
mais aconselhdveis: instruir os criadores sobre problemas de técnicas pastoris: especialmente o de
selecio, alimentagfio e de defe 1tari rientagdo tecnoldgica no sentido do
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aproveitamento industrial dos excedentes da producdo; realizar exames diagnésticos e aplicagfo de
terapéutica médica e cirirgica veterindrias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal; fazer vacinagio anti-ribica em animais e orientar a profilaxia da raiva; realizar os servigos
de inseminacio artificial, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: a disposi¢io do Prefeito Municipal.

QUTROS: o exercicio e/ou fungdo poderd determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Nivel Superior Completo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitag8o legal para o exercicio da profissdo de veterindrio.
IDADE: Minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Livre nomeac#o do Prefeito Municipal.

CARGO: MESTRE DE OBRAS E CONSTRUCOES _
PADRAO: CC.3 e/ou FG.3 i

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e coordenar servicos rotineiros de construclio de obras em
geral,

ATRIBUICOES: Supervisionar tarefas rotineiras na construgio de obra!: e editicios pablicos; tazer
as atribuighes e as supervisdes para seus subordinados; fazer locagdo de ol:uaq interpretar plantas de
consteugiio em geral; fuzer mediglio de obras; controlar a dosagem de ¢ m._,amassa conereto armado;
apresentar relatdrios informativos quando a marcha dos servigos, consignando as irregularidades
encontradas; responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras a quu cargo a zelar pela sua
conservagiio e aplicag#io; fiscalizar a execugfio de obras; organizar pedldos de matérias; verificar o
cumprimento de exigéneias contratuais: controlar o correto cumpmﬁento da carga hordria de
servidores sob a sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das! atribui¢Ges dos cargos e
fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual; controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores que estejam sob a sua responsabilidade, "a fim de evitar desvios de
fungdio e. se necessario, demandar providéncias necessarias para FE"!.I]&FIZ&Q&O junto A Secretaria
Municipal da Administragfo; outras competéncias afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 4 disposi¢io do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio efou fungfio poders determinar a realizagio de viagens e trabalhos aos
sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto
IDADE: Minima de 18 anos

RECRUTAMENTOQ: Livre nomeaciio do Prefeito Municipal.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

IDADE: Minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo do Prefeito Municipal.

CARGO: ENCARREGADO DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA

PADRAO: FG.

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver atividades de supervisio.

ATRIBUICOLES: Supervisionar as obras de extenso da rede de abasteumemo de dgua potdvel na
cidade ¢ no interior do municipio; supervisionar os $ervigos € consewawo ¢ manutengfo de todas
as redes de distribuigdio de dgua potavel, tanto no setor urbano como na zona rural, planejar a
extensio de novas redes; plancjar a instalagio de hidrdmetros; pr ogmmfu a demanda de materiais de
conservagio de redes; controlar o correto cumprimento da carga horém de servidores sob a sua
responsabilidade; zelar pelo cumprimenlo das atribui¢8es dos cargos ¢ ﬁscahz@u‘ 0 uso correto dos
equipamentos de seguranga individual; controlar as atividades debCHVO]VId‘IS pelos servidores que
estejam sob a sua responsabilidade, a ﬂm de evitar desvios de funcio e 8¢ necessario, demandar
providéncias necessarias para regularizagéo, junto & Secretaria Mummpal da Administragfio; outras
competéncias afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: a disposi¢ao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funglio podera determinar a realizagfio de viagens e trabalhos aos
sébados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto

IDADE: Minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo do Prefeito Municipal.

———

CARGO: ENCARREGADO DO MTPS
PADRAO: CC.]

| SINTESE DOS DEVERES: Informar os interessados a respeito  dos documentos

indispensdveis para a expedigio da Carteira de Traballo e sobre sua importancia
para obter os beneficios como trabalhador e que se trata de direito irrenunciavel.

ATRIBUI( OES: Coletar dados pessoais,  preencher fqrmulanos_., coletar  a
unpressdo  digital, encaminhar protocolo. fazer entrega da Carteita de Trabalho e
realizar os demais servigos correlatos.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO; a disposigio do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungdo podera determinar a realizagio de viagens ¢ trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIME
ESCOLARIDADE: Ensino Médi&.
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k- CARGO: MOTORISTA DO CONSELHO TUTELAR

PADRAO: FG 03

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir automéveis ou similares, para transporte de Consetheiros
= Tutelares em seus deslocamentos no municipio ou fora deste. :

. ATRIBUICOES: Dirigir automdveis ou similares, para transporte de Consetheiros Tutelares, zelar
pela limpeza e manutengo dos veiculos, fazendo pequenos reparos de emfergéncia, preencher
mapas e formularios sobre a utilizagao diaria do veiculo, verificar diariamente as condiges do
veiculo antes da sua utilizagdo, observando a regularidade dos itens de seguranga e
L equipamentos de uso obrigatério dos veiculos conforme regulamenta ao Cddigo Nacional de
Transito, desempenhar as demais tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: & disposi¢do do Prefeito Municipal

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Medio.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Carteira Nacional de Habilitagao
IDADE: Minima de 18 anos
RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo do Prefeito Municipal.
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' CARGO: DIRETOR DE SERVIGOS AMBIENTAIS

PADRAO: CC.5

' SINTESE DOS DEVERES: Diregao, supervisdo, programago, coordenagdo, orientagdo €
. responsabilidade técnica no ambito das atribuigdes respectivas, Assisténcia, assessoria.

¢ ATRIBUICOES: observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legistag&o municipal ambiental
i vigente; fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos, o poder piblico e
b a populagdo em geral no que diz respeito as alteragbes ambientais, | conforme o caso,
| decorrentes de seus atos; assessorar na emissdo de documentos pertinentes as atividades de
f controle, certiddes, declaragées; programar e assessorar a execugio das atividades de controle
b de arborizagdo, participar de projetos de tratamento de dejetos industriais, de
} armazenamento e de reciclagem do lixo, acompanhar nas vistorias e pareceres
F tecnicos de processos administrativos com vistas ao Licenciamefﬁto Ambiental de
E Atividades de impacto local e outras atividades correlatas. '

| CONDICOES DE TRABALHO:
: HORARIO: 40 horas semanais.

. REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

. ESCOLARIDADE: Tecnologo em Gestao Ambiental efou Superior na Area Ambi
} IDADE: Minima de 18 anos.

; RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do Prefeito Municipal.

T
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¢ CARGO: ENCARREGADO DA REDE ELETRICA DOS  SISTEMAS HEFT
ABASTECIMENTO DE AGUA

 PADRAO: FG 1

' SINTESE DOS DEVERES: Instalagdo, manutengao e conserto de instalagﬁé!is elétricas junto aos
£ pogos artesianos e sistemas de abastecimento de dgua no Municipio.

ATRIBUIGOES: Executar os servigos elétricos necessarios 4 manutencio do funcionamento das
3 bombas de abastecimento nos pogos artesianos, acompanhando a regularidade desta atividade,
£t realizando consertos e reparagoes necessarias, visando a prestagao continua e permanente dos
ervigos de abastecimento de dgua na sede do municipio, zona urbana, bem como na zona rural.

ONDIGOES DE TRASALHO:
ORARIO: & disposigao do Prefeito Municipal

EQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
SCOLARIDADE: Ensino Fundamental incompleto.

HABILITACAO PROFISSIONAL.: Cursos em Eletricidade e aptiddo para o exercicio da fungao.
DADE: Minima de 18 anos , .-

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo do Prefeito Municipal.
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LEI MUNICIPAL N.° 1.349, DE 06 DE MARGO DE 2012.
Atesto para os devidos fins que o presente i
documento fol publicado no Sagujo da Prefeltura

Mu;li}:ipat doe Ctoxilha t:nde habltua!m.ente 5o “Altera Lei Municipal N° 1.323, de 27 de
pau b famgof iaé:t:ﬂé B's; 3’3 T"im%mpb' de dezembro de 2011 e da outras
Em N3 49 providéncias.” ‘
MeXa

Aos, Resp, Publle

g Prefeito Municipal de Coxilha, USANDO das atribuicses que Ihe
sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de'; Coxilha aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°. Ficam alterados os artigos 3° e 19 da Lei Municipal n® 1.323, de 27 de
dezembro de 2011, os quais passaréo a ter a seguinte redacio:

Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo numero de cargos e padrées de

venicimento; !
DENOMINACAO DA CATEGORIA N° DE PADRAO DE
FUNCIONAL CARGOS VENCIMENTO
Assistente Administrativo 02 07
Assistente Social 01 09
Auxiliar Administrativo 07 05
Auxiliar de Almoxarifado 02 “ 04
Auxiliar de Atendimento ot 05
Auxiliar de Biblioteca o1 05
Auxiliar de Contabilidade a1 05
Auxiliar de Escriturario 01 04
Auxiliar Tributario ( ) 01 04
Borracheiro \ /’ 01 03
Dentista | \ - / 01 F 14
Dentista II N ’-\ﬁ/ / 01 - 11
Eletricista 01 04

RN
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Encanador de Rede D'Agua 01 04
Encarregado do Servico de Abastecimento 01 08
de Agua ;

Enfermeiro 01* 13
Fiscal Ambiental 01 08
Fiscal Tributario 01 08
Fonoaudidlogo 01 | 09
Inspetor Sanitario 01 08
Inspetor Tributario 01 ! 08
instrutor de Escolinha de Futebol 01+ 05
Instrutor de Informatica 01 - 08
Mecanico 01 04
Meédico — Clinico Geral o1 11
Medico ~ Ginecologia 01 11
Médico — Pediatra 01 Ih 11
Merendeira 04" 02
Monitor de Atividades 05 04
Monitor de Disciplina 01 05
Motorista Operador de Maquinas 26 05
Nutricionista 01 08
Oficial Administrativo 03 'i 06
Operador de Computador 01°* 08
Operario de servigos Gerais 09 02
Orientador Social 01 05
Psicologo o1 | 10
Recepcionista 02 05

- - gty M :

Responsavel pela Segao de Pessoal / ‘5)1 E 08
Responsavel pelo Controle Interno ( / 01 | 10
Servente/Faxineiro ‘ h /.\\ S // 12 02
Supervisor de Engenharia \\ 01 - 10
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