Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura de Coxilha

PROJETO DE LEI N° 10, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026.

necessidade temporaria de excepcional interesse

Autoriza o Poder Executivo a contratar pessoal
%ﬂ por tempo determinado para atender
Data/

a\ssmﬂl““a

publico, e d4 outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO DE COXILHA/RS, Rosane
Maria Baseggio Crespi, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
com fundamento no Art. 37, IX da Constituigio Federal, fica o Poder Executivo do
Municipio de Coxilha autorizado a contratar pessoal, com as seguintes especificagdes:

Inciso Fungdo Quantidade Carga Horéria
Semanal
| Monitor de Atividades 01 Até 40hs

§ 1° - Os contratados perceberdo vencimentos mensais equivalentes ao do
cargo efetivo correspondente, na classe inicial “A”, proporcionais a carga horaria.

§ 2° - As atribuigdes e demais especificagdes das funcBes previstas neste artigo
constam na Lei n° 1.719 de 15 de margo de 2017.

Art. 2° - Os contratos temporarios oriundos desta Lei serdo de natureza
administrativa, ficando assegurados aos contratados, no que for compativel, os direitos
elencados no Art. 229 da Lei n° 590, de 21 de outubro de 2002, com redagao dada pela Lei
n° 1.970, de 22 de janeiro de 2021.

Art. 3° - As contratacBes de que trata esta Lei serdo realizadas pelo periodo
inicial de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, caso
permanecam a condigoes excepcionais, até o limite méximo de (02) dois anos.

Art. 4° - O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

1 - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que em substitui¢do, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungio de confianga;

I1I - acumular cargo, emprego ou fungdo publicaem desacordo com o previsto
no Art. 37, XV1 da Constitui¢io Federal.
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Art. 5° - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante processo administrativo, assegurando-se a ampla defesa
e o contraditorio aos interessados.

Art. 6° - Os contratos firmados de acordo com esta Lei extinguir-se-do, sem
direito a indenizagGes, ainda que antes de seu término regular:

I - pela extingdo da causa ensejadora da contratag@o;

II - pela nomeacdo de servidor para desempenhar a fungdo mediante aprovagéo
em concurso publico;

III - por interesse da administragdo publica, mediante justificativa;

IV - pela negativa de registro do ato admissional pelo Tribunal de Contas;

V - pelo cometimento de falta apurada mediante processo administrativo;

VI - por iniciativa do contratado, mediante comunicagdo prévia € expressa
minima de 15 (quinze) dias.

VII - pela concessdo de aposentadoria, nos termos do § 14° do Art. 37 da
Constitui¢do Federal,

VIII - outras situagdes que interrompam o vinculo juridico com o municipio.

§ 1°. A extingdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser
comunicada com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sob pena de desconto da
remunerac¢do correspondente ao periodo.

§ 2° A extingdo do contrato por iniciativa do contratante, decorrente do
interesse publico e devidamente motivada, importard no pagamento da remuneragdo dos
dias trabalhados, das férias proporcionais e da gratifica¢do natalina proporcional.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias especificas do orgamento municipal.

Art. 8° - Para a efetiva contratacio serd observada a ordem classificatoria em
Processo Seletivo Simplificado vigente.

Art. 9° - Aos casos omissos desta lei aplicam-se supletivamente as disposi¢oes
da Lei Municipal n° 590, de 21 de outubro de 2002.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coxilha/RS, aos 09 de fevereiro de 2026.

ROSANE A BASEQ;WRES PI

Prefeita Municipal em Exercicio
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EXPOSICAO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI N° 10, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026.

Exmo. Sr. Roque Mertz
Presidente da CAmara de Vereadores de Coxilha-RS

Submetemos & apreciagdo de Vossa Exceléncia e aos demais vereadores
(as), o presente Projeto de Lei que“Autoriza o Poder Executivo a contratar pessoal por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, ¢ d4 outras providéncias. ”

Por meio do oficio n° 003, de 04 de fevereiro de 2026, da Escola Municipal
de Educagdo Infantil Tia Sila, ¢ memorando n° 013, de 05 de fevereiro de 2026, da
Secretaria Municipal de Educag8io, foi solicita a contrata¢do de 01 (um) Monitor de
Atividades, para atender a demanda da referida escola.

A necessidade foi devidamente constatada pela Diregdo da EM.E.L Tia
Sila, considerando a importéncia da contrata¢do de profissional para auxiliar os alunos que
necessitam de acompanhamento e monitoria em sala de aula, garantindo melhor
atendimento pedagégico e inclusdo educacional.

Ressalta-se que os documentos anexos comprovam O atendimento das
exigéncias previstas para a criado, expansdo ou aperfeigoamento de agao governamental
que acarrete aumento da despesa publica, conforme disposto nos incisos I e II, do artigo 16
e 17 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Portanto, Senhores Vereadores ¢ Senhoras Vereadoras, essas sdo as razdes
pelas quais apresentamos o presente projeto de lei para que seja discutido e votado em

regime de urgéncia, pois a pretendida contratagdo temporéria se revela de excepcional

interesse publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coxilha - RS, 09 de fevereiro de 2026.

ROSANE MARIA BASEGGIQ CRESPI

Prefeita Municipal em Exercicio

CEXILHA
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GASTOS COM PESSOAL

PROJETO DE LEI N°10 /2026

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA

Estimativa do impacto orcamentario e financeiro para gastos com pessoal

conforme Declaragdo de Despesa, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16

da Lei Complementar n° 101, e, no paragrafo 1° e inciso do art. 169 da Constituicao

Federal,

considerando as metas e prioridades elencadas na Lei

Orgamentarias, emitimos o presente parecer, considerando os dados:

CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA

Diretrizes

FINALIDADE: Contratagdo de pessoal por prazo determinado

Item Descricio — Despesa com Pessoal Quantida | Valor do Valor
de Cargo ( Despesa
diferen¢a) | Mensal RS
01 | Monitor de atividades 01 2.208,64 2.208,64
SUB TOTAL 2.208,64
INSS 309,21
TOTAL 2.517,85

Descrigao das Despesas

Despesas Livres

Despesa
2026

30.214,20

Despesa
2027

34.368,65

Despesa
2028

36.087,08

Despesa
2029

Com 5%aumento anual.
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IMPACTO GASTOS DE PESSOAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1 |RCL periodo de 01/2021 a 31/12/2025 42.375.417,65
2 |Projecdo da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2026 42.800.000,00
3 |Projegdo da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2027 43.300.000,00
4 |Projecdo da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2028 43.800.000,00
5 |Projegdo da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2029 44.200.000,00
6 |Gasto total atual com pessoal, periodo 01/21 a 31/12/2025 18.787.174,39
7 JAcréscimos com o aumento proposto em 2026 19.161.471,00
8 JAcréscimo com o aumento proposto em 2027 19.303.093,00
9 |JAcréscimo com o aumento proposto em 2028 19.427.535,00
10 JAcréscimo com o aumento proposto em 2029 19.519.078,00
11 |Percentual da RCL com pessoal em 2025 44 34
12 | Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2026 ﬁ
13 |Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2027 44,57
14 |Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2028 44,35
15 [Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2029 44 24

S
OBS: com 5% de aumento por ano a pariir de 2023 e aumento da RCL na ordem de 7% ao ano.

LIMITES PARA REALIZAGAO DESPESAS COM PESSOAL

RESULTADO DO IMPACTO

TEMOS:

Descricao Limite
Limite para emissdo Alerta = Inciso Il, do § 1° art. 59 - LRF 48,60 %
Limite Prudencial — Paragrafo Unico do art. 22 da LRF 51,30 %
Limite Legal — Art. 20, Inciso lIl, alinea “b” — LRF 54,00 %
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a) Atende ao exigido pelo artigo 20, Ill da LC 101/2000, que o gasto com pessoal ndo

ultrapassa a 54% para o Executivo e 6% para o Legislativo da RCL.

b) Atende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo unico da LC 101/2000, nao ultrapassar

os 95% do estabelecido no art. 20, inciso llI, sendo 51,3% para Executivo e 5,7% para

o Legislativo da RCL.
CONCLUSAO
1 — Obrigatoriedades
Constitucionais

(X) Atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme

demonstrativo apurado no impacto orgamentario.

(X) Atende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando a

autorizacdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio.

— Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente

Liquida

(X) Atende ao inciso Ill do art. 20 da LC 101/2000.
(X) Atende ao paragrafo unico do art. 22 da LC 101/2000.

3 — Impacto

Orgamentario
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4 — Impacto Financeiro

(X) Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Sr. Ordenador da despesa:

A presente despesa esta em condigdes de ser realizada, podendo

ser emitido o atestado nos termos do inciso Il do art. 16 da LC 101/2000.

Coxilha RS, 09 de Fevereiro de 2026.

Setor d(g,'cdg{'élb‘ﬁ%ade
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' DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

O Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuigbes legais e
em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar
101/2000, na qualidade de ordenador da despesa, e a vista da estimativa do
impacto Orgamentario — Financeiro, datado de 09/02/2026, DECLARO, existir
recursos para realizar o gasto, cuja despesa ocorrera por conta da dotagao
orgamentaria contida na Lei — de meios em execuGgao e para 0s exercicios
subsequentes, estando adequada a Lei Orgamentaria Anual e compativel com

a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Plano Plurianual.

Coxilha RS, 09 de Fevereiro de 2026.

« -
ROSANE MARIA BASEGGIO|CRESPI

PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO
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Memorando Interno n2 013

Para: Jodo Eduardo Oliveira Ménica
CC: Prefeito Municipal

Assunto: Monitor de Atividade e CIEE
Data: 05/02/2026

Venho por meio deste, SOLICITAR a contrata¢do de 1(uma) monitora de

atividade e 1{uma) CIEE conforme o oficio n2003/2026 em anexo.

Tal SOLICITACAO se faz necessaria para suprir a demanda da Secretdria
Municipal de Educacdo junto aos alunos da Escola Municipal de educacdo

Infantil Tia Sila.

Atenciosamente,

.R‘;\] |
m [’ff YO

Me. Téniela De Cesaro
Secretdria Municipal de Educagdo
Portaria de Nomeag¢do N210.382
Coxilha-RS

N DE COXILHA
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Escola Municipal de Educagdo Infantil Tia Sila

Rua Adso Trindade, 001- Centro- CEP 99145-000- COXILHA/RS
Email: escolinhatiasila @gmail.com.br

Fone; {54) 31964936 ramal: 331

Oficio n® 003/ 2026. Coxilha, 04 de fevereiro de 2026.

Prezada Senhora,

Vimos por meio deste solicitar a contrata¢éio de 01 (uma) monitora, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, para atender as necessidades pedagogicas desta
unidade escolar, conforme especificado abaixo:

o 20 (vinte) horas semanais no turno da tarde, destinadas ao acompanhamento do
aluno Emanuel Orsatto Chaparini, o qual possui laudo médico, necessitando de
apoio individualizado durante as atividades escolares;

¢ 20 (vinte) horas semanais no turno da manhd, para atuar como auxiliar da
professora na turma do Pré A, contribuindo com o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas e o suporte aos alunos.

Ressaltamos que a referida contratagfo é de extrema importancia para garantir a incluséo,
o adequado atendimento educacional e o0 bom andamento das atividades em sala de aula.

Sem mais para o momento, colocamo-nos & disposigio para quaisquer esclarecimentos
que se fizerem necessérios.

Atenciosamente,

Qlansin . Iilenigld Wj“%mlﬁgwfjm

Glaucia T. Amogiglli Claucia Sturmer Haeffliger
Diretora EMEI Tia Sila Vice-Diretora EMEI Tia Sila
CEBIDO
Senhora RE CE -
Téniela De Cesaro T Cl0iD
Secretaria Municipal de Educagdo
Coxilha- RS
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