Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura de Coxiha

PROJETO DE LEI N° 14, de 24 de fevereiro de 2026.

de Coniha
CMW {E Lo~ Altera a Lei Municipal n° 1.388, de 11 de setembro de 2012,
P 4.5 Hafﬂ'\ﬁ-@
P'°‘°°°.2‘u° d;@ide para incluir a Funcio Gratificada de Coordenador de
iz:mwm/,bg"/ Educacdo Especial e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Coxitha/RS, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou € ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 31 da Lei Municipal n® 1.388, de 11 de setembro de
2012, que passa a vigorar acrescido do inciso VII, com a seguinte redag@o:

Art. 31. (..)

Inciso | Fungdo | Quantidade | Padrao/Valor |

" VIl Coordenador de Educagéo Especial | 01| FG06 |

Art. 2° Fica alterado o § 7° do art. 31 da Lei Municipal n° 1.388, de 11 de
setembro de 2012, que passa a vigorar com a seguinte reda¢do:

§ 7° Os professores que forem designados para exercer a fungdo de
Coordenador Pedagégico I ou I, previstas nos incisos Il e IV, bem como a
fungdo de Coordenador de Educagdo Especial, prevista no inciso VII além de
cumprir sua jornada normal de trabalho, poderdo ser convocados para
trabalhar em regime suplementar de até vinte horas semanais, se 0O
estabelecimento de ensino funcionar em mais de um (urno e haver necessidade.

Art. 3° Fica alterado o § 8° do art. 31 da Lei Municipal n® 1.388, de 11 de
setembro de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 8° No caso do Coordenador Pedagogico I ou do Coordenador de
Educagdo Especial ser convocado para trabalhar em regime suplementar, toda
a carga hordria suplementada deverd ser cumprida presencialmente.

Art. 4° Fica incluso o anexo I1X da Lei n° 1.388 de 11 de setembro de 2012,
passando a vigorar com as seguintes alteragdes:

ANEXO IX
FUNCAO: Coordenador de Educagdo Especial
ATRIBUICOES:
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a) Sintese de Deveres: O Coordenador de Educag@o Especial tem como dever
principal planejar, orientar € acompanhar a execugdo das politicas de educag@o
especial e inclusiva na rede municipal de ensino, assegurando a qualidade do
atendimento aos estudantes ptblico-alvo da educagéo especial.

b) Sintese de Atribuigdes: A Fungdo Gratificada de Coordenador de Educagéo
Especial planejar, orientar € acompanhar a implementacdo das politicas da
Secretaria Municipal de Educagdo relativas a educagio especial e inclusiva;
coordenar e supervisionar agdes de aprimoramento do ensino quanto aos
aspectos técnico-pedagégicos e a adequagdo da estrutura fisica das unidades
escolares; acompanhar a construgio € execugao das acBes previstas no Projeto
Politico Pedagdgico e no Regimento Escolar, visando ao cumprimento das metas
da educacdio especial; supervisionar a elaboragiio de relatorios bimestrais das
atividades desenvolvidas; realizar visitas técnicas as unidades escolares, atuando
como elo entre a Secretaria Municipal de Educagédo € as escolas; participar de
estudos, encontros e intercimbios com instituicdes e profissionais da area,
objetivando o aperfeigoamento técnico e profissional; promover reunides com
as equipes de educagio especial para alinhamento das agdes da 4rea no ensino
regular; realizar avaliagdes do nivel de funcionalidade dos educandos com
deficiéncia, quando solicitado, para subsidiar a concessdo de profissional de
apoio escolar; realizar avalia¢es e orientar encaminhamentos a rede de apoio €
servigos especializados; orientar a elaboragio, aplicaggo e avaliagdo do Plano de
Ensino Individualizado — PEI nas unidades escolares da rede municipal.

CONDICOES DE TRABALHO: Conforme art. 31 da Lei n° 1.388, de 11 de
setembro de 2012. O exercicio da fungdo podera ainda determinar a participag&o
em atos publicos, eventos € solenidades no municipio e fora deste, podendo os
mesmos serem realizados aos sabados, domingos € feriados.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Experiéncia docente minima de dois anos em sala de aula;

¢) Que seja efetivo do quadro do magistério.

d) Possuir habilitagdo em Educagio Especial, ou;

¢) Possuir habilitagdo em Pedagogia com especializagdo em Educagéo Especial,
ou Psicopedagogia, ou Neuropsicopedagogia.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de

dotagBes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
administrativos e {inanceiros retroativos a 02 de fevereiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coxilha/RS, em 24 de feverciro de 2026.

Assinado de forma digltal por
JOAQ EDUARDO JOAQ EDUARDO OLIVEIRA
OLIVEIRA MANICA:00752137026

MANICA:00752137026 Dides:2026.0224163050
Jodo Eduardo Oliveira Manica
Prefeito Municipat
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MENSAGEFM N 14/2026

Coxilha/RS., 24 de fevereiro de 2026.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por finalidade promover a adequagdo da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educagho, mediante a criagiio da Fungéo

Gratificada de Coordenador de Educagdo Especial, a ser incluida no art.

31 da Lei Municipal

1° 1.388/2012. bem como a adequagiio dos §§ 7° ¢ 8° do mesmo artigo, para estender a nova

funco as regras de convocagdo em regime suplementar.

A crescente demanda por atendimento educacional especializado ¢ a
consolidacdo das politicas publicas de educagio inclusiva exigem acompanhamento téenico
permanente, articulagdo entre escola e rede de apoio e orientagdo pedagogica qualificada aos

profissionals da rede municipal.

) A institui¢do da referida fungdo permitira:

1

2) maior efetividade na implementagdo das politicas de inclusdo escolar;
p

»

) acompanhamento sistematico  dos estudantes  publico

especial;

4) suporte técnico aos professores € equipes pedagogicas;

-alvo da educagio

5) qualificagdo dos processos de avaliagdo, planejamento ¢ atendimento

cducacional especializado;
6) fortalecimento da articulagdo entre escola, [

amilia e rede de atendimento.

Destaca-se que a fungdo possui natureza gratificada, sem criagao de novo cargo
efotivo. observando os principios da economicidade ¢ eficiéncia administrativa, estando a

remuneragiio prevista na FG 06 conforme Lei Municipal n® 1.719/2017.

Diante do exposto, considerando o relevante interesse publico ¢ a necessidade

de qualiticagdo das agdes voltadas a educagio inclusiva, submete-

Lei a apreciagdo desta Casa Legislativa,

se o presente Projeto de

Diante do exposto, solicito a apreciagio ¢ aprovagio do presente Prajeto de i

Atcnclosamente,

JOAO EDUARDO AssInado de forma digltal por
JOAO EDUARDO OLIVEIRA
OL|VE|RA MANICA:00752137026

MANICA:00752137026 Dados: 202602.2416:32:19 0300'

Jodo Eduardo Oliveira Manica
Prefeito Municipal
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MATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL
PROJETO DE LEI N°14 /2026

ESTI

Estimativa do impacto orgamentario e financeiro para gastos com pessoal
conforme Declaracao de Despesa, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da
Lei Complementar n® 101, e, no paragrafo 1° e inciso do art. 169 da Constituicao Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei Diretrizes Orgamentarias,

emitimos o presente parecer, considerando 0s dados:

CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA

FINALIDADE: Inclusao de Fungéo Gratificada — FG 06

Item Descrigiio — Despesa com Pessoal Quantida | Valor do Valor
de Cargo ( Despesa
diferenca) | Mensal RS
01 |Coordenador de Educacéo Especial 01 1.563,59 1.563,59
SUB TOTAL 250,17
INSS 535,43
TOTAL 1.813.76

Descri¢ao das Despesas Despesa Despesa Despesa Despesa

2026 2027 2028 2029

Despesas Livres 16.323,00| 27.757,00 25.995,00 27.295,00
Com 5%aumento anual.
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IMPACTO GASTOS DE PESSOAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1 |RCL periodo de 01/2021 a 31/12/2025 42.375.417,65
2 |Projecao da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2026 42.800.000,00
3 |Projecdo da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2027 43.300.000,00
4 |Projegédo da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2028 43.800.000,00
S |Projecédo da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2029 44.200.000,00
6 | Gasto total atual com pessoal, periodo 01/21 a 31/12/2025 18.787.174,39
7 ]Acréscimos com o aumento proposto em 2026 19.255.637,00
8 JAcréscimo com o aumento proposto em 2027 19.445.900,00
9 |JAcréscimo com o aumento proposto em 2028 19.577.482,00
10 JAcréscimo com o aumento proposto em 2029 19.676.523,00
11 |Percentual da RCL com pessoal em 2025 44 34
12 | Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2026 44,98
13 | Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2027 44,90
14 | Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2028 44,69
15 |Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2029 44,51

==
OBS: com 5% de aumento por ano a partir de 2023 & aumento da RCL na ordem de 7% ao ano

LIMITES PARA REALIZACAO DESPESAS COM PESSOAL

Descrigao

Limite

Limite para emiss&do Alerta = Inciso I, do § 1° art. 59 - LRF

48,60 %

Limite Prudencial — Paragrafo Unico do art. 22 da LRF

51,30 %

CNPJ: 92.411.933/001-90

Limite Legal — Art. 20, Inciso Ill, alinea “b” — LRF

RESULTADO DO IMPACTO
TEMOS:

54,00 %
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a) Atende ao exigido pelo artigo 20, Il da LC 101/2000, que o gasto com pessoal nao
ultrapassa a 54% para o Executivo e 6% para o Legislativo da RCL.

b) Atende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo tnico da LC 101/2000, nao ultrapassar

os 95% do estabelecido no art. 20, inciso Ill, sendo 51,3% para Executivo e 5,7% para

|
CONCLUSAO
1 — Obrigatoriedades
Constitucionais

(X) Atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme

o Legislativo da RCL.

demonstrativo apurado no impacto orgamentario.

(X) Atende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando a

autorizagdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio.

2 — Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente

Liquida

(X) Atende ao inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.
(X) Atende ao paragrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000.

3 — Impacto

Orcamentario
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DXPIRANEIS. G o art 16 da L 101/2000.

4 — Impacto Financeiro

(X) Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Sr. Ordenador da despesa:

A presente despesa esta em condi¢des de ser realizada, podendo
ser emitido o atestado nos termos do inciso Il do art. 16 da LC 101/2000.

Coxilha RS, 24 de Fevereiro de 2026.

Setor de contabilidade
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

O Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuigées legais e
em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar
101/2000, na qualidade de ordenador da despesa, e a vista da estimativa do
impacto Orgamentario — Financeiro, datado de 24/02/2026, DECLARO., existir
recursos para realizar o gasto, cuja despesa ocorrera por conta da dotagao
orcamentaria contida na Lei — de meios em EXecucao e para 0S exercicios
subsequentes, estando adequada a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a

Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e o Plano Plurianual.

Coxilha RS, 24 de Fevereiro de 2026.

Assinado de forma digital
JOAO EDUARDO JOAO EDUARDO OLIVEIRA
OLIVEIRA MANICA:00752137026
i Dados: 2026.02.24 16:58:53
MANICA:00752137026 27

JOAO EDUARDO DE OLIVEIRA MANICA
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