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PROJETO DE LEI N° 42, de 25 de MAIO DE 2026.

Cria Quadro Especial em Extingio para os cargos de
“Mmﬂ?gg Enfermeiro ¢ Enfermeiro PSF, Padriao 13, carga horaria

Data 2D do_OIRD 0. 00VG semanal de 40 horas, previstos na Lei Municipal n®

Assinatura

(V] 1.719/2017; cria o cargo de Enfermeiro Padrao, 40 horas

semanais, Padrio 11; altera dispositivos e anexos da Lei
Municipal n° 1.719/2017; e da outras providéncias.

Art. 1° Fica criado, no 4mbito da Lei Municipal n° 1.719, de 15 de margo de
2017, o Quadro Especial em Extin¢do, destinado a abrigar os cargos efetivos de
Enfermeiro ¢ Enfermeiro PSF, com carga horaria semanal de 40 horas, vinculados ao
Padrio 13, atualmente existentes na estrutura administrativa municipal.

§ 1° Os cargos de que trata o caput passam a integrar o Quadro Especial em
Extinggo, ficando vedado o provimento de novas vagas, nomeagdes ou admissdes para
tais cargos.

§ 2° Os atuais servidores efetivos ocupantes dos cargos de Enfermeiro e
Enfermeiro PSF, vinculados ao Padriio 13, permanecerdo enquadrados nos respectivos
cargos, classes, padrdes e regime juridico atualmente aplicaveis, preservados seus
vencimentos, vantagens, adicionais, progressoes, promogaes, direitos funcionais e demais
parcelas legalmente asseguradas.

§ 3° A extingdo dos cargos integrantes do Quadro Especial em Extingdo
ocorrerd automaticamente a medida que vagarem, por exoneragdo, aposentadoria,
demiss#o, falecimento ou qualquer outra forma legal de vacancia.

§ 4° A criagdo do Quadro Especial em Extingdo ndo importa redugéo de
vencimentos, alteragio prejudicial de regime juridico, reenquadramento compulsorio ou
supresséo de direitos dos atuais servidores efetivos ocupantes dos cargos nele inseridos.

Art. 2° Fica criado, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Lei
Municipal n® 1.719, de 15 de margo de 2017, o cargo de Enfermeiro Padrio, com
especificagdes e atribuigdes constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 3° O novo padrio de vencimento previsto para o cargo de Enfermeiro
Padrdo abrangera somente:

I — 0s novos servidores que vierem a ser admitidos mediante concurso publico
para o cargo criado por esta Lei; e

II — os profissionais eventualmente contratados temporariamente, por
excepcional interesse publico, para exercer atribuigdes correspondentes ao cargo de
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Enfermeiro, em contrata¢des realizadas ap6s a entrada em vigor desta Lei, observada a
legislagdo municipal especifica aplicavel &s contratagdes temporarias.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos atuais servidores
efetivos ocupantes dos cargos de Enfermeiro e Enfermeiro PSF, integrantes do Quadro
Especial em Extingdio, os quais permanecem regidos pelas regras funcionais e
remuneratorias ja aplicaveis aos seus respectivos vinculos.

Art. 4° O cargo de Enfermeiro Padrfo terd as atribui¢des constantes do Anexo
I desta Lei, que passa a integrar a Lei Municipal n° 1.719, de 15 de margo de 2017, no
quadro proprio dos cargos de provimento efetivo.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentdrias proprias, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria,
bem como os limites e condigdes previstos na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 6° Ficam alterados os anexos correspondentes da Lei Municipal n® 1.719,
de 15 de margo de 2017, para:

I — incluir os cargos de Enfermeiro e Enfermeiro PSF, Padrao 13, 40 horas
semanais, no Quadro Especial em Exting8o; €

II — incluir o cargo de Enfermeiro Padrdo, Padrdo 11, 40 horas semanais, no
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor no 1° dia do més subsequente ao de sua
publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coxilha/RS, 25 de maio de 2026.

(
JOA EIRA MANICA
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ANEXO1I
ALTERACAO DOS QUADROS DA LEI MUNICIPAL N° 1.719/2017

1. Quadro Especial em Extin¢io

Cargo Carga hordria semanal||Padrio|Situa¢ao
Enfermeiro 40 horas 18 Quadro Especial em Extingdo
Enfermeiro PSF|40 horas 13 Quadro Especial em Extingdo

Observagio: Os cargos acima permanecerdio ocupados exclusivamente pelos atuais
servidores efetivos, extinguindo-se automaticamente quando vagarem, vedado novo
provimento.

2. Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — Inclusao

Denominacéo do N° de Carga horaria . |[Vencimento
Padrio|. . .

cargo cargos semanal inicial

Enfermeiro Padrio 01 40 horas 11 R$ 6.492,19

3. Especificacdes do cargo
Cargo: Enfermeiro Padrio

Padriao: 11

Carga horaria: 40 horas semanais

Provimento: Concurso publico

Regime juridico: Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio

Escolaridade/habilitagao: Curso superior completo em Enfermagem e registro regular

no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Sintese das atribuigdes

Executar atividades privativas e gerais de enfermagem no 4mbito dos servigos publicos
municipais de saide, observada a legislagdo federal que regulamenta o exercicio
profissional da enfermagem, especialmente a Lei Federal n® 7.498, de 25 de junho de

1986, e demais normas expedidas pelos 6rgdos competentes.

Atribuig¢des exemplificativas

I - planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de enfermagem no dmbito

das unidades municipais de saude;
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11 — realizar consulta de enfermagem, prescrigéo da assisténcia de enfermagem e demais
atos proprios da profissdo, nos limites da legislag¢do aplicavel,

I1I - prestar assisténcia direta de enfermagem aos usudrios dos servigos ptiblicos de saude;
IV — coordenar, orientar e supervisionar a atuagdo da equipe de enfermagem;

V — executar agdes de promogdo, prevengdo, protegdo, recuperagdo e reabilitagdo da
saude;

VI — participar da elaboragdo, execugfo e avaliagdo de programas de satde publica,
vigilancia em satde, atengdo bésica e demais politicas municipais de saude;

VII - realizar registros, relatérios, notificagdes e demais documentos técnicos relativos
as atividades de enfermagem;

VIII — participar de campanhas, programas, a¢des educativas, visitas domiciliares e
atividades intersetoriais de saude;

IX — zelar pela correta utilizagéo, conservagéo e controle de materiais, medicamentos,
equipamentos e insumos de enfermagem,;

X — cumprir protocolos, normas técnicas, rotinas administrativas e diretrizes do Sistema
Unico de Sauade — SUS;

XI — executar outras atividades correlatas & formagdo profissional e as necessidades da
Secretaria Municipal da Saude.

A
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos & apreciagfo dessa Colenda Cédmara Municipal o presente
Projeto de Lei, que tem por finalidade promover a reorganizagdo parcial do quadro de
cargos de enfermagem previsto na Lei Municipal n° 1.719, de 15 de margo de 2017,
mediante a criacio de Quadro Especial em Extingdo para os atuais cargos de
Enfermeiro e Enfermeiro PSF, ambos vinculados ao Padrio 13, carga horaria semanal
de 40 horas, bem como a criagdo de novo cargo de Enfermeiro Padrio, com 01 vaga,
carga horaria semanal de 40 horas, vinculado ao Padréo 11, com vencimento basico
inicial atual de RS 6.492,19.

A medida nfo objetiva reduzir vencimentos, retirar direitos ou desvalorizar a
categoria profissional da enfermagem. Ao contrario, reconhece-se expressamente a
relevancia dos profissionais de enfermagem para a execugdo das politicas piblicas de
satde, especialmente no Ambito municipal, onde tais servidores desempenham atividades
essenciais de atendimento, orientagfo, assisténcia, prevengdo, coordenagdo técnica e
cuidado direto a populagéo.

A proposigdo, contudo, busca corrigir e prevenir distorgdes remuneratorias
futuras, de modo responsavel e planejado, especialmente em relagdo aos cargos
atualmente vinculados ao Padrio 13, cujo vencimento bésico se encontra em patamar
substancialmente superior ao piso nacional da enfermagem e também superior a realidade
remuneratéria de diversas categorias de ensino superior no dmbito municipal.

Atualmente, na estrutura administrativa municipal, ha duas servidoras
efetivas ocupantes de cargos de enfermagem, uma enquadrada na Classe C e outra na
Classe D, além de um vinculo temporario na classe inicial. Atualmente o Padrio 13,
possui vencimento-base de RS 10.574,89 na Classe A, além de valores superiores nas
classes mais avangadas.

A Lei Federal n° 14.434, de 4 de agosto de 2022, alterou a Lei Federal n°
7.498, de 25 de junho de 1986, para instituir o piso salarial nacional do Enfermeiro, do
Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira. Para o enfermeiro, o
piso nacional foi fixado em R$ 4.750,00. Contudo, para fins de aplicagdo pratica, o
Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI 7222, definiu que o piso da
enfermagem tem como referéncia a jornada de 8 horas diarias ou 44 horas semanais,
admitindo-se o pagamento proporcional quando a carga horéria for inferior. Assim, para

uma iornada semanal de 40 horas. o piso proporcional do enfermeiro corresponde a R$
4.318,18.

Nesse contexto, 0 novo cargo proposto, com vencimento inicial de R$
6.492,19 (Padrfio 11) permanece significativamente acima do piso nacmn'gll gougoruonal
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aplicavel a jornada de 40 horas semanais, preservando remuneragdo inicial compativel
com a responsabilidade do cargo, sem desconsiderar a existéncia das progressoes,
avangos e demais vantagens previstas na legislagio municipal.

Importante destacar que o presente Projeto de Lei ndo atinge os atuais
servidores efetivos ocupantes dos cargos de Enfermeiro e Enfermeiro PSF vinculados ao
Padrdio 13. Estes permanecerdo em seus cargos, classes e padrdes, com preservagdo
integral de seus vencimentos, vantagens, adicionais, progressdes € direitos funcionais, até
a ocorréncia de vacancia.

A técnica legislativa adotada € a criagdo de Quadro Especial em Extingdo,
mecanismo adequado para preservar os vinculos atualmente existentes e, a0 mesmo
tempo, impedir novos provimentos em cargo cujo padrio remuneratorio se revela
excessivamente oneroso para futuras nomeagoes.

A proposta também estabelece que o novo padrdo remuneratdrio serd aplicado
apenas aos novos servidores que vierem a ingressar mediante concurso publico e as novas
contratagdes temporarias por excepcional interesse publico, realizadas apés a entrada em
vigor da Lei, quando destinadas ao desempenho de atribuigdes equivalentes as de
Enfermeiro.

Além dos vencimentos basicos, deve-se considerar que os servidores piblicos
municipais fazem jus, conforme o caso, a adicionais, progressdes, avangos, vale-
alimentago, vantagens estatutdrias e demais parcelas remuneratotias ou indenizatorias,
as quais se somam ao vencimento mensal e impactam de forma relevante a despesa total
com pessoal.

Ademais, a Administragio Municipal deve planejar a evolugdo da folha de
pagamento considerando o cendrio de aumento dos encargos patronais. A legislagio
federal promoveu processo de reoneragdo gradual da folha de pagamento, com reflexos
sobre a contribui¢do previdenciéria patronal dos municipios enquadrados, o que reforga
a necessidade de cautela, planejamento e responsabilidade fiscal na criagdo, manutencao
e provimento de cargos publicos.

A adequacdo proposta observa os principios da eficiéncia, economicidade,
razoabilidade, planejamento administrativo e responsabilidade na gestdo fiscal, em
consonincia com a Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000,
especialmente quanto a necessidade de controle da despesa com pessoal e manutengdo do
equilibrio das contas publicas.

O Municipio ndo esta desconsiderando a essencialidade da enfermagem, nem
reduzindo a importancia dos profissionais que atuam na saude publica municipal. A
medida tem caréter prospectivo, organizacional e fiscal, destinada a evitar que futuras
admissdes ocorram em padrfio remuneratério incompativel com a realidade financeira
municipal e desproporcional em relagéo ao piso nacional da categoria e aos demais cargos
de nivel superior.
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Assim, o Projeto de Lei concilia trés objetivos fundamentais:
I — preserva integralmente os direitos dos atuais servidores efetivos;

II — mantém remunerag&o inicial futura superior ao piso nacional proporcional
da enfermagem; ¢

I1I — promove adequag¢do responsavel da estrutura remuneratéria municipal,
com foco na sustentabilidade da folha de pagamento e no equilibrio das contas publicas.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciag@o dos
Nobres Vereadores, solicitando sua analise e aprovagdo.

Gabinete do Prefeito Mur\nici al de Coxiilha/RS, 25 de maio de 2026.
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